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FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV

O MUNICIPIO DE TARRAFAS-CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE

PROTECAO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes legais, em consonancia com o art.
37, IX, da Constituicio Federal, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricbes para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a suprir possiveis caréncias temporarias de pessoal na
atuacao no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, a fim de
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, ho ambito

desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do
presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissao de
Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida por Ato da

Secretaria de Assisténcia Social.

1.2 O Processo de que trata o item 1.1 deste Edital destina-se a suprir
caréncias tempordarias de pessoal, em carater excepcional, e também para
Cadastro de Reserva (CR), de acordo com as necessidades do municipio para

compor quadro técnico de médio.
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1.3 Os cargos, exigéncias, vencimentos, atribuicbes, carga horéria e

guantitativo de vagas estao descritas no Anexo | deste edital.

1.4 A convocacao para as vagas informadas no Anexo | deste Edital sera feita
de acordo com as necessidades e a conveniéncia da Secretaria de Assisténcia

Social para o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

1.5 Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo, para os quais
€ exigida ampla divulgacao, serdo utilizados os quadros de avisos do prédio
sede da Prefeitura Municipal e da Secretaria de Protecdo Social, bem como

serdo publicados no sitio eletronico www.tarrafas.ce.gov.br.

2 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO SELETIVO

2.1 A Secretaria de Protecdo Social de Tarrafas criou uma Comissao
Organizadora, composta de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar

acerca de todos os atos da selecdao.

3. - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes para participar do processo seletivo serdo gratuitas.

3.2 As inscricbes serdo efetuadas mediante preenchimento de ficha de
inscricdo no periodo de 26 a 28 de Junho 2019, no horario das 07h30min

horas as 13h00min, na sede da Secretaria de Protecdo Social, Rua Antonio

Goncalves Valenca, 57, Centro , Tarrafas - CE .



http://www.tarrafas.ce.gov.br/

SECRETARIA MUNICIPAL DE
~

ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3 A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante procurador (a).

3.4 Sdo requisitos necessarios para ainscricao no Processo Seletivo:

| - Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado (a), ou cidadao portugués a
guem foi conferido igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso
II, 8 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - Ter, na data da convocacao para a admissao, idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para as candidatas

do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Possuir qualificacdo para o cargo ao qual se pretende concorrer, com
comprovante de escolaridade expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC;

VI- Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horéaria, conforme

disposto no Anexo I;

VII- Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungéo.

3.5 Séo considerados documentos de ldentidade: Carteiras de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Ministério
das Relacdes Exteriores, Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo

expedida na forma da Lei N° 9.503/97, carteiras profissionais expedidas por
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conselhos de classe que, por Lei Federal tem validade como documento de
identificac&o.

3.6 A apresentacédo dos documentos pessoais e das condi¢cdes exigidas para o
Processo Seletivo Simplificado sera efetuada no ato da inscricdo, sendo que a
ndo apresentacao implicara na anulacdo de todos os atos praticados pelo (a)
candidato (a).

3.7 Ainscricdo do (a) candidato (a) proceder-se-a atraves de:

3.7.1 Preenchimento do Formulario de Inscricdo, em todos o0s campos

solicitados, sem emendas e/ou rasuras apenas para 01 (um) cargo;

3.7.2 Entrega do Curriculum Vitae ou Lattes (com as devidas comprovacoes),
juntamente com os titulos legiveis com a apresentacdo dos originais e suas
respectivas fotocopias (xerox), a fim de serem conferidos e autenticados pela
Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo junto a Secretaria de

Protecdo Social de Tarrafas;

3.7.3 Apresentacao dos documentos pessoais do candidato, acompanhados da
fotocopia (xerox), (Registro Geral, CPF, foto 3x4 recente e Comprovante de

Residéncia emitido nos ultimos trés meses);

3.7.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a) e deveréo conter,

obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

3.7.5 As informacbGes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a), cabendo a Comissdo Organizadora do

Processo de Selecao o direito de excluir do certame aquele que preenché-la
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com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato (a) que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.6 As inscri¢cdes deverao ser efetuadas pessoalmente.

3.7.7 Nao sera admitido juntar ao envelope qualquer documento apds a
entrega na inscricdo presencial, também ndo sera admitida inscricdo por

correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

4 DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratacao
temporaria de 18 (Dezoito) Orientadores e a formacdo de Cadastro de

Reservas para as fung¢des constantes no Anexo | deste edital.

4.2 As vagas estao distribuidas na estrutura do SCFV — Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, englobando as suas unidades, nos termos deste
Edital.

4.3 Os (As) aprovados (as) exercerdo suas atividades nos locais compativeis
com as suas funcBes e consoante a jornada de trabalho descrita no anexo |
deste Edital, podendo ser deslocados/as para outra unidade administrativa
vinculada a Secretaria de Assisténcia Social para o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos a qual se submeteram ao processo seletivo a
depender do interesse publico, desde que respeitada a funcdo para a qual foi

selecionado (a) e a jornada de trabalho que se obrigou a submeter.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas previsto neste Edital serdo destinados 25% (vinte e cinco
por cento) aos candidatos com deficiéncia, na forma do inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.

5.2 A deficiéncia é definida nos termos do art. 2° da Lei n° 13.146 de 06 de
julho de 2015.

5.3 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo deste processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo do processo seletivo, aos critérios de aprovacao e todas as
demais normas de regéncia do processo simplificado de selecdo publica para

contratacao temporaria.

5.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem
providas serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia

da ordem de classificacdo da selecao publica.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o

candidato devera:

)] no ato da inscricdo preliminar declarar-se pessoa com deficiéncia,

1) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico (original ou
cépia autenticada pela Comissao Organizadora do Processo de Selecao
junto a Secretaria de Assisténcia Social de Tarrafas-CE), emitido, no
maximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do

Edital de Abertura do concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacédo Internacional de Doencgas (CID-10).

5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o néo

atendimento as condi¢cbes especiais necessarias.

5.7 Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na
area de atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB-
Associacdo Médica Brasileira, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no

Requerimento de Inscri¢ao.

5.8 Serdo eliminados da lista dos portadores de necessidades especiais 0
candidato cuja necessidade especial especificada no requerimento de Inscricdo

nao se confirme.

5.9 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo
declarar esta condicdo conforme as determinacdes previstas neste edital nédo

poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.10 Nao serdo considerados como pessoas de necessidades especiais 0s
portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do

tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.11 A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao

destes ultimos.




SECRETARIA MUNICIPAL DE
~

ASSISTENCIA
SOCIAL

5.12 O (A) candidato (a) cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado (a) e excluido (a) do

certame.

6. DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1 O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital, sera
realizado em duas etapas, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada
através da avaliagcdo de Curriculum Vitae ou Lattes, conforme disposto no

anexo Il para nivel médio valendo no maximo 50 (cinqlenta) pontos;

6.1.2 SEGUNDA ETAPA: A segunda etapa consistira de Entrevista oral com os

candidatos aptos na 12 etapa, valendo nota maxima de 50 (cinquenta) pontos;

6.2 Estardo aptos a 22 etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 40%

(quarenta por cento) da pontuagéo na analise da capacidade profissional.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE OU LATTES

7.1 A primeira fase da selecdo, denominada Avaliacdo Curricular, possui

carater classificatorio e eliminatorio.

7.2 O (A) candidato (a) sera avaliado (a) através das informacdes prestadas no

Formulario de Inscri¢do, desde que devidamente comprovadas.
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7.3 A Avaliacao Curricular valera 50 (ciquenta) pontos, sendo eliminado (a) o
(a) candidato (a) que ndo comprovar os requisitos minimos para a contratacao.

7.4 A Avaliagdo Curricular se dara através da analise dos documentos
comprobatérios das informacgfes prestadas no ato da inscri¢cdo e constantes da
Ficha de Inscricdo, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontuagcéo dos
Titulos, Anexo Il deste Edital.

7.5 Somente serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicao
reconhecida pela autoridade publica competente.

7.6 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos

e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

7.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a
seqguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS ou
b) Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servico, emitida pela unidade
de recursos humanos da instituicio em que trabalha ou trabalhou, no
caso de servidor ou empregado publico ou estagiario; ou
c) Certiddo e ou declaracdo da instituicio para a qual trabalhou,
acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; ou
d) Certidao e ou declaracéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade
a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado ou estagiario;
e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso na

funcao e na instituicao.
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7.8 A pontuacdo se dara a cada 6 (seis) meses completos. A pontuacao
fracionada ndo sofrerd arredondamento, serd utilizada apenas como critério de

desempate.

7.9 As certiddes e/ou declaracdes deverao ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, datada e assinada pelo responséavel pela sua emisséo, seguindo as
exigéncias citadas no item anterior a depender da natureza juridica da Pessoa
a que o (a) candidato (a) se vinculou.

7.10 Nao serdao admitidos e computados o tempo de servico prestado
concomitantemente, para fim do atendimento da exigéncia de experiéncia

profissional.

7.11 Os titulos apresentados para o cargo/funcdo a ser desempenhada

deveréo ter carga horaria de no minimo 20 horas.

7.12 Para a pontuacdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais,
s6 serdo pontuados com a devida correlacdo de atribuicbes com a funcéo a

gual o/a candidato/a se inscreveu.

7.13 Cada titulo apresentado s6 sera pontuado uma Unica vez.

8 DA ENTREVISTA

8.1 A Entrevista possui carater classificatério e eliminatorio, tem por finalidade
observar a postura profissional, quais sdo os seus principios e valores, seu
comprometimento, as relacfes interpessoais, o trabalho em equipe e se estara

adequado ao cargo e ambiente de trabalho oferecido.

8.2 Na entrevista serdo considerados 0s seguintes aspectos:

a) Conhecimento técnico e especifico da area de atuacao;
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b) Aspiracdes e motivacdo para a funcdo em questao;
c) Determinacao/Autoconfiancga;

d) Solucéo de conflitos (Controle Emocional);

e) Identificacao de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranca, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado;

h) Postura Profissional.

8.2 Nao sera permitido, durante a realizacdo da entrevista, aparelhos
eletrbnicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrbnica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis,

lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.

8.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo
da entrevista, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod,
smartphone, telefone celular, agenda eletrbnica, aparelho MP3, notebook,
tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem deverda informar ao visitador, que determinara 0 seu
recolhimento em envelopes fornecidos pela comissdo organizadora, as quais
deverdo permanecer em poder da comissdo durante todo o periodo de

entrevista.

8.4 O N&o comparecimento do candidato (a) implicard na sua desclassificagéo

do processo de selecao simplificado.
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8.5 Na entrevista serdo abordadas tematicas ligadas ao Sistema Unico da
Assisténcia Social, Protecdo Social Basica, Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos e a ética profissional em atendimento.

9 DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 O calendéario das atividades e etapas do Processo de Selecdo Publica
Simplificado obedecera ao disposto no Anexo Il deste edital.

9.2 Os resultado Parciais e definitivos Processo Seletivo Simplificado sera

afixada no quadro de avisos Secretaria de Protecdo Social de Tarrafas-CE, no

site oficial da Prefeitura Municipal de Tarrafas-CE: www.tarrafas.ce.gov.br.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem pontuacdo minima de 50

(cinquenta) pontos, somando-se as duas etapas.

10.2 Dentre os aprovados, a classificacdo final dos candidatos sera feita em
funcdo do somatdrio dos pontos obtidos na andlise do curriculo e na entrevista
individual, por area de atuacdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo

com o desempenho obtido.

10.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato:

a) Com maior idade;

b) que tiver maior tempo de atuacdo na area requerida;

c) com maior numero de pontos na avaliagdo curricular;

d) que tenha prole.
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10.4 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento,
serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos (as) candidatos (as)
empatados (as), para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e

segundo(s).

10.5 Fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangcada como primeiro critério

para desempate, sucedido dos outros previstos no item 10.3.

10.6 Quaisquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacéo do (a)

candidato (a) no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

11 DOS RECURSOS

11.1 O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a
COMISSAO ORGANIZADORA, que determinard o seu processamento. Dele
devera constar o nome do candidato, nimero do documento de identidade,
numero da inscricdo, cargo pretendido e as razbes da solicitacdo, conforme

anexo V.

11.2 Caberéa recurso das: inscricdes indeferidas, da Analise e Avaliacdo dos
Curriculos e Documentacdo, e do resultado final dos aprovados na referida
selecdo publica no prazo de até 24 horas a contar da publicacdo do resultado.

11.3 O recurso devera ser protocolado na Secretaria de Protecdo Social.

11.4 Feita a revisdo e havendo alteracdo no resultado oficial do Processo

Seletivo Simplificado, em razéo do julgamento de recursos apresentados, a
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Comissdo Organizadora publicard outro Resultado Final com as alteracdes que

se fizerem necesséaria.

11.5 N&o seréo aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora

dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

11.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato
qgue lhe deu origem e que possuirem argumentacao légica e consistente que

permita sua adequada avaliacédo pela Administracao.

11.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera

apreciado, por ser intempestivo.

11.8 A COMISSAO ORGANIZADORA constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

11.9 Os recursos s6 poderédo ser interpostos pelo préprio candidato (a).

12 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO E HOMOLOGAGCAO.

12.1 Ap6s a conclusdo das fases do processo seletivo, a Secretaria de
Protecdo Social encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo —
com os relatérios e classificacdo dos candidatos — para apreciacdo e

homologacao pelo Prefeito Municipal de Tarrafas.

12.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, 0s

resultados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.tarrafas.ce.gov.br.
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13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de
excepcional interesse publico, do Municipio de Tarrafas ter4 validade de 12
(doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a partir da data de divulgacéo da
homologacao do resultado final.

14 DA CONTRATACAO

14.1 A convocacao para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo e
dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e
contratado/a), ndo gerando o fato da aprovacado direito a contratacdo, que

dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

14.2 Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a

aprovacao em todas as etapas do Processo Seletivo.

14.3 Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser
convocados, serdo lotados, exclusivamente, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV, com definicdo do local de trabalho de

acordo com a necessidade do Municipio.

14.4 O(s) recurso(s) financeiro(s) para pagamento da(s) despesa(s) com a
contratacdo / prestacdo do(s) servico(s) correrdo por conta de recurso(s)
proveniente(s) do Fundo Municipal de Assisténcia Social através do Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

15 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1 S&o condic¢des para contratacdo, quando do ato convocatorio:
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a) Ter obtido prévia aprovacdo no processo de selecdo de que trata o

presente Edital;

15.1.2 Apresentar os seguintes documentos:

a) FotocoOpia (xerox) autenticada ou fotocOpia (xerox) com a
apresentacdo original da carteira de Identidade (frente e verso), no
mesmo lado da fotocopia (xerox) e do CPF;

b) Fotocopia (xerox) autenticada ou fotocopia (xerox) com a
apresentacao original do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de
votacdo; e/ou certiddo / comprovante de quitacdo eleitoral (original
impresso a partir do site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) -
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

c) Fotocopia (xerox) autenticada ou fotocopia (xerox) com a
apresentacdo original do Certificado de Reservista para os (as)
candidatos (as) do sexo masculino;

d) FotocoOpia (xerox) autenticada ou fotocopia (xerox) com a
apresentacao original do Certificado de Conclusédo do Curso Exigido
pelo presente Edital;

e) FotocoOpia (xerox) autenticada ou fotocopia (xerox) com a
apresentacao original da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social-
CTPS, da folha com o numero da CTPS e foto, da qualificacédo civil e
do ultimo trabalho registrado;

f) Registro Civil dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

g) Declarar, por meio de autodeclaracdo, ndo estar cumprindo sanc¢ao
por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera
federal, estadual ou municipal;

h) N&o acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvos nos

casos constitucionalmente admitidos;
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i)Fotocdpia (xerox) autenticada ou fotocépia (xerox) com a
apresentacao original do Registro do Orgéo de Classe Profissional
competente.

j) Outros documentos exigidos no ato da Convocacéo.

15.2 O Municipio de Tarrafas-CE nao se responsabilizara pelo deslocamento

de servidores (as) que residirem em outros municipios.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

16.1 A aprovacdo no Processo de Seletivo ndo garante ao aprovado (a) o
direito a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de direito a referida
contratacdo, que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo
realizado o chamamento de acordo com o interesse da Administracéo,
cabendo, a esta, decidir o momento oportuno e conveniente para a
contratacdo, em razao das caréncias apresentadas e de acordo com as suas

disponibilidades orcamentarias e financeiras.

16.2 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ficara condicionada
ao disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que veda a acumulacédo remunerada de cargos publicos, exceto
guando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido

dispositivo constitucional.

16.3 Sera excluido do processo seletivo simplificado, a qualquer momento,

o(a) candidato(a) que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscricéo)

declaracéo falsa ou inexata,
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b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem ter
necessidades especiais;

c) descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comisséo Organizadora do Processo de
Selecao Publica;

e) faltar ou chegar atrasado a data de convocacao;

f) ndo obtiver nota minima de 60,0(sessenta) pontos;

g) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento
inadequado.

16.4 Nao serao fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatoério de
classificacao tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo
de Selecéo Publica, valendo para esse fim, a Homologacao publicada no Diario
Oficial eletrbnico do Municipio, bem como no endereco eletrdnico:

www.tarrafas.ce.gov.br.

16.5 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor e a Comarca de
Tarrafas, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do

presente Processo Seletivo Simplificado.

16.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar pela

internet os atos e Editais referentes a esta Selecao.

16.7 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo

candidato.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacao do
Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacdo e julgamento do

presente Processo.
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16.9 Encerrado e homologado o Processo de Sele¢édo Publica, todo o material
referente a ele sera mantido sob a guarda da Secretaria de Assisténcia Social

pelo periodo de 05(cinco) anos e posteriormente reciclado;

16.10 Os documentos dos (das) candidatos (as) indeferidos neste processo
seletivo permanecerdao em poder da Secretaria de Protecdo Social por um
periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final. Apds este prazo, os mesmos serao eliminados.

16.11 Nenhum documento entregue no momento da inscricio podera ser

devolvido ao candidato.

16.12 Caberda ao candidato, quando convocado, apresentar todos o0s

documentos exigidos.

16.13 Os (As) candidatos (as) estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria requisitante, no ato de sua convocacgao.
Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo sera automaticamente

eliminado.

16.14 O Municipio de Tarrafas podera rescindir o Contrato Administrativo
antecipadamente, em decorréncia de fato superveniente a administracédo
publica, devidamente caracterizado pela; pela extincdo ou conclusao do projeto
ou atividade contratada; falta disciplinar cometida pelo contratado e

insuficiéncia do desempenho do contratado.

16.16 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

16.17 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos Comissao

organizadora do certame.

Tarrafas-Ceara, 24 de Junho de 2019
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ANEXO |

TABELA DOS CARGOS, EXIGENCIA, LOCAL DE CARENCIA, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DE VAGAS

DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 001/SPS/2019

PROFISSIONAIS DE FORMAGCAO EM NIVEL MEDIO

EXIGENCIA/ ATRIBUICOES VENCIMENTOS | CARGA QUANTIDADE | VAGAS PARA
CARGOS HABILITACAO R$ HORARIA DE VAGAS FORMACAO
SEMANAL DE
CADASTRO
RESERVA
a) desenvolver atividades socioeducativas e
ENSINO MEDIO | de convivéncia e socializacdo visando &
COMPLETO atencdo, defesa e garantia de direitos e 405,00 20 14 42
ORIENTADOR protecdo aos individuos e familias em
SOCIAL - situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco

EDUCACIONAL

social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da

familia, b)  desenvolver  atividades
instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construcdo da autonomia,

autoestima, convivio e participacdo social
dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens6es
individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes
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intergeracionais; c) assegurar a participacéo
social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; d) apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca
ativa; e) atuar na recepcdo dos USUArios
possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuérios,
assegurando a privacidade das informacdes;
g) apoiar e participar no planejamento das
acOes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; 1) acompanhar, orientar e
monitorar 0S usuarios na execucao das
atividades; j) apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de
direitos e divulgacédo das ac6es das Unidades
socioassistenciais; |) apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das
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acOes; m) apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na
elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; 0) apoiar na  orientag&o,
informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do
trabalno por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulacdo com a rede de servigcos
socioassistenciais e politicas publicas; r)
participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; s)
desenvolver atividades que contribuam com
a prevencdo de rompimentos de vinculos
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familiares e comunitérios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompanhamento  das  familias em
descumprimento de condicionalidades; u)
informar, sensibilizar e encaminhar familias
e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacao em cursos de formacao
e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mdo de obra; V)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periédicos; x) apoiar no
desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.
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ORIENTADOR
SOCIAL —
ALIMENTACAO E
SUPORTE

ALFABETIZADO

a) Atuar na area alimenticia dos usuérios do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, auxiliando também nas areas de
execugdo dos servicos b) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa; e) atuar na recepcdo dos
usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; s) desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacéo de
situacOes de fragilidade social vivenciadas;

R$ 405,00

20

04

12
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ANEXO 11 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/SPS/2019

NIVEL MEDIO — ORIENTADOR SOCIAL - EDUCACIONAL

DISCRIMINACAO DO(S) TITULO(S)

PONTUACAO
MAXIMA

PONTO(S)
OBTIDO(S)

Certificado ou Diploma de Concluséao do Ensino
Médio, maximo de 01(um) curso, sendo 15 (quinze)
pontos por curso.

15,0

Cursos correlatos com a funcdo a ser
desempenhada, com carga horaria minima de 80
h/a, apresentar no maximo de 04 (quatro) cursos,

sendo 2,5 (dois) pontos por cada curso apresentado;

10,0

Cursos correlatos com a funcdo a ser
desempenhada, com carga horaria minima de 40
h/a, apresentar no maximo de 04 (quatro) cursos,
sendo 2,0 (dois) pontos por cada curso apresentado

8,0

Cursos correlatos com a funcdo a ser
desempenhada, com carga horaria minima de 20
h/a, apresentar no maximo de 05 (cinco) cursos,
sendo 1,4 (um e quarenta) pontos por cada curso
apresentado

7,0

Experiéncia profissional na area de atuacao e/ou em
atendimento ao publico e trabalho em grupos;
maximo de 02 anos, sendo 2,5 (dois virgula cinco)
pontos para cada 06 (seis) meses;

10,0

Entrevista

50,0

TOTAL

100,0
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ANEXO Il
CRONOGRAMA / CALENDARIO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/SPS/2019
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE(S) DO PROCESSO (S) DATA(S) PROVAVEL(IS)
Publicacéo do Edital 24 DE JUNHO
Inscricdo para o Processo Seletivo 26 A 28 DE JUNHO
Simplificado.

Listagem Nominal dos Candidatos com 01 DE JULHO
as inscricoes Deferidas.

Prazo para interpor Recurso das 02 DE JULHO
Inscri¢cdes Indeferidas

Resultado parcial dos candidatos (as) 03 DE JULHO

gue obtiveram pontuacdo minima na
analise curricular, e que estéo aptos a
realizarem a Entrevista.

Prazo para interpor Recurso da Andlise 04 DE JULHO
Curricular.
Resultado final dos candidatos (as) que 05 DEJULHO
irdo realizar a Entrevista
Divulgacao do horério e local para os 05 DEJULHO
candidatos realizarem a Entrevista
Realizacdo da Entrevista 09 E 10 DE JULHO
Resultado Preliminar dos Candidatos 11 DE JULHO
Aprovados na Selecao Publica
Simplificada
Prazo para Interpor Recurso do 12 DE JULHO

Resultado Preliminar dos Candidatos
Aprovados na Selecdo Publica
Simplificada
Resultado Final dos Candidatos 15 DE JULHO
Aprovados na Selecdo Publica
Simplificada
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PUBLICO N° 002/SPS/2019

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECURSO
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME
N° INSCRICAO REGISTRO GERAL:

A Comissé&o Organizadora

Como candidato/a ao Processo Seletivo para a funcéo de
, interponho o presente RECURSO,

pelas seguintes razdes:

Tarrafas-Ceara, de de 20109.

Assinatura

Atencéao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera
com o/a candidato/a, sendo atestada a entrega.

4. N&o é permitido acostar nenhum documento ao recurso, exceto a continuagdo das razdes,
caso nao caiba no espaco acima.




ANEXO VI - FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DA INSCRIGAO: Foto
INSCRITO PARA CARGO DE: ORIENTADOR SOCIAL 3x4
EDUCACIONAL ( ) ALIMENTAGAO E SUPORTE ( )

1. NOME DO/A CANDIDATO/A
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2. RGN° ORGAO EXPEDIDOR: UF

3. CPF N° 4. DATA DE NASCIMENTO / /

5.END.PERMAMENTE:

BAIRRO: MUNICIPIO ESTADO
6. TELEFONES PARA CONTATO:

7. CANDIDATO/A COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA LEI?
() SIM () NAO

EM CASO DE TER ASSINALADO SIM NO ITEM ANTERIOR DESCREVER
QUAL A DEFICIENCIA E ACOSTAR LAUDO MEDICO COMPROBATORIO,
NOS TERMOS DO EDITAL.

8 TOTAL DE LAUDAS ENTREGUE:

Assinatura do Responsavel pela Assinatura do Candidato
Inscricao

N° DA INSCRICAO:

INSCRITO PARA CARGO DE:

1. NOME

2. RG N° 3. CPF N°
4. TOTAL DE LAUDAS ENTREGUE:

Assinatura do Responsavel pela Inscricao.




