ESTADO DO CEARA
FPREFEITURAS MUNICIFAL DE TARRAFAS

LEI NE 108/98

EMENTA: Disple sobre o FLANMOD DE CAR-
RETRA E REMUMERAGHNCT DO PMA-
GISTERIO do  Mandicipio e
Tarrafas e adota provid@n-
Coloas .

0 FREFEITO MUNMICIFAL DE TARRAFAS, no uso de suas atribuigles le—
gais @ em cumprimento a LEL 9.424, de 24 dezembro de 1996 e LEI
P.5394, de 20 de dezembro de 1996, apresenta o seguwinte Frojieto

L. u

CAPITULD I
Das Disposigiies Preliminares

Art., 19 - Esta Lei apresenta o PLAND DE CARREIRA E REMUNE-
RAGHD DO MAGISTERIOD com base na legislag®o vigente e espelhada na
Resolugdo 03 do Conselho Macional de Educagdo-CME, publicada no
DO em 13 de ouwtubro de 1997, vinculada aos recursos repassados
pelo Fundo de Manuteng®o e Desenvolvimento do Ensino  Fundamental
e e Valorizac®o do Magistdério-FUNDEF .

Art. 20 - 0 regime juridico do pessoal docente do magisté-
Fio municipal @ o estabelecido pela Consolidag®o das Leis do Tra-
balho-CLT.

Art., 39 - 0 quadro docente ¢ consltituida por AREA (educa-
cHo bédsica), CATEGORIA (ensino fundamental), CARREIRA  (magisté-
Fin), CLASSE (professor leigo, professor habilitado e professor
plena), CARGOZFUNGHD (auxiliar de ensino, professor assistente e
professor titular), distribuidos em ndveis e refer@ncias por
clasas.,

CAPITULD II
Da Estrutura e Organizag3o

frt. 49 -~ A estrutura do Flano de Cgdrreira e @ Remuneragdo
do Magistério, de acordo com os AMEXOS I, 1T e III se constitud
e



I Linhas de transposicio

TI- Linhas de promogio

TIT~ Linhas de enguadeamnento

IV~ Hierarguizacgdo e descricdes de cargos e fungtios
Ve Tabela de vencimentos

Art, S22 - 0 plano de carreira @ remuneracgiio do  magistério,
se organiza por categorias funcionais, carreiras, olasses, car-
gosSfungies, niveils e refer@ncias, conforme AMEXOS I, I e III
clessta led .

Art. 68 ~ As Linhas de transposicdio e promogdo sdo efelti-
vadas na mudanga de nivel & classe, com a pernand@ncia minima  de
O (cinco) anos @ a progressio funcional ocorrerd na passagem de
wma refer@éncia para ouwbra, mantendo-se nesta, pelo menos, por 0
(dois) anos, obedecendo sempre os critédrios de antiguidade & me-
FrE i men i,

Art. 78 - 0 engquadramento, os guadros  em  extingdo, serd
avtomdtico para todos os docentes com, no minimo, dois de efeltivo
axa@rcdcio no magistdrio municipal o aprovago em concurso puabli-
co de provas & titulos, exceto no quadro permanente que S0 S
efetuard o enguadramanto através de concurso pablico de provas e
titulos para a classe o validag®o de concurso anterior @  enguas
drado em outra classe por LimitacHo de exig@ncia minima.

CAPITULD III
Do Ingresso e Ascens3do Funcional

Art., 89 - Integram a carreira do magistério do EMSING FUM-
DAMEMTAL , os professores gque exercen atividades de doc@hcia e os
gque oferecem suporte pedagdgico direto (Administragdo Escolar,
Flaneiamento, Inspecfo Supervisiio e Orientac®o Educacional), es-
tes enguadrados na classe @ ndo no cargo/funciio  especializada,
gue N0 compord o quadro do magistério.

Fardgrafo Unico ~ & privativo o exercicio das  atividades
de suporte pedagdgico direto de professor pleno de  nbdvel  supe-
Faor, com habilitagdo especifica, conforme estabelece o artigo &4
da Led 2,394 de 20 de dezembro de 19946, admitindo-se, em situagdo
preacaria, a indicagfo de professor assistente de nivel médio  com
treinamento especifico @ comprovada experi@ncia, considerados  em
guadisguer dos casos um adicional de, no mincimo, LOH (dez por cen-
to) sobre o saldrio-base da referd@ncia, gquanto p@rmanecer  no
exercioio da atividade funcional , exceto/a atividade de  adminis-
Lragio escolar (diregdo que terd gratiflcagdio do cargo comissio-
nado a ser definido por Lei).




Arb., PO - 0 dingresso na carreira de magistério do  ensino
fundamental , no gquadro permanente, sd se dard por concourso publi-
co de provas e titulos e, nos demais quadros em extingdo, sd  po-
derd ocorrer o enguadramento dos atuais profissionais do magisteé-
Fio en efelivo exercicio da fungo a mais de dois anos, na  rede
mund cipal de ensing.

& 19 - A carga hordria estabelecida para o ingresso  Serd
de 20 (vinte) horas semanais, podendo o professor  ser, tempora-
Fiamente, lotado em regime de 40 (quarenta) horas para suprir ca-
rEncia  ddentificada.

serd de dois anos gue ocorrerd entre a posse @ a investidura peer-
manente na funedo, como complementacfio do processo seletivo, con-
forme decisdio da Comiss®o Especial de dvaliagdo.

Docente-CEAD a ser constituida pelo Chefe do Poder Executivo gue
atuard, também, na avaliag®o de desempenho para fins de preenchi-
mento de vagas nas linhas de transposicfo/promogio e progressio
horizontal.

& 30 - Em caso do profissional do magistério, durante o
estdgio probatdrio, n&o atender as exig@ncias de ddoneidade  mo-
ral, assidwidade, pontualidade, disciplina, produtividade, quali-
dade de trabalho e adaptacfo de trabalho, atestado pela CEAD, o
Frofessor serd exonerado.

& 40 - Durante o periodo do estdgio probatdrio, o profis-
sional do magistério n&o fard jus a nenhbum tipo de incentivo pro-
fimsional & nenhuma forma de ascens®o funcional.

Art., 109 - Ds critérios para o enguadramento awtomdtico, a
promocfo e a progressfo dos profissionais de magistério do ensino
fundamental serfo definidos por Decreto do Chefe do Foder Exeou-
tivo, gquando da composigdo da Comissefo Especial de Avaliag®o Do
cente-CEAD, obedecendo os seguintes indicadores: desempenho  pro-
fissional , titulago, cumprimento do intersticio minimo, compor-
tamento profissional, objietividade dos instrumentos de avaliagdo,
contribuicfo dos oblietivos da administragio pdblica, qualidade do
trabalho desenvolvido, transpar@ncia, dentre ouwtros.

Fardgrafto Unico — Somente serdo beneficiados os  professos-
res em efelivo exercicio de suas fungles dogeéente, de acordo com
as vagas existentes no gquadro, e, obedecidbs os aspectos legais e
decisfo formal da CEAD.




CAFPITULD IV
Da Capacitac3o Docente

Art. 11 = Fica assegurado aos "auxiliares de ensino da
classe de professor leigo" o prazo até 24 de dezembro de &.001,
para obtengXo da habilitag®o pedagdgica, em nivel de 22 Grau, ne-
cessdria ao exercicio das atividades docentes & consequente in-
gresso na fungdo de professor assistente, garantindo-se o apoio
financeiro da ordem de, no mdximo, 5% (cinco por cento) dos  re-
cursns previstos pelo FUNDEF para pagamento do pessoal docente do
magistério municipal.

Art. 12 - Compete & Secretaria de Educag®io do PMunicipio
promover incentivo, de acordo com a disponibilidade de recursos
do orgamento, para a capacitag®o de professores assistentes ate
24 de dezembro de 2.006 & assim possibilitar o ingresso na fungdo
de professor titular, guando aprovados em  Concurso publico  de
preovas & tdtulos.

CAPITULO V
Das Disposicglies Transitérias

Art. 13 - A Comissdo Especial de Avaliag®o Docente-CEAD,
serd constituida por 0% (cinco) membros representativos de  comu-
nidade educacional do municipio, assim distribudidos: 0l (um) re-
presentantse dos professores, 0L (um) representante dos diretores
escolares, Ol (un) representante da entidade sindical docente, 01
(um) representante do Conselho Social de Acompanhamento do FUNDEF
@ ola) titular da Secretaria Municipal de Educagdo, como presi-
dente nato.

Ak, 14 - Fica instituido o percentual de 3% (tris por
cento) como incentivo para mudanga de refer@ncia e &4 (seis por
cento) para mudanga de nivel da classe de professor leigo. con-
formne quadro previsto no ANEXO T, desta Led.

Art. 1% = Fica instituideo o percentual de 0,54 (um  meio
por cento) como incentivo para mudanga de refer@ncia e 20 (dois
por cento) para mudanga de nivel da classe de professor habilita-
do, conforme guadro previsto no AMEXO I1, desta Ledi.
antual  de  10H (dez  por
eferégncia en todos os  nd-

Arts. 16 -~ Fica instituwido o perg
cento) como incentivo para mudanga de
velis, 94 (cinco por cento) para muadanga do nivel I para o nivel
T1, 10% (dez por cento) para mudanga fo nivel I1  para o nivel
LTI, 18% (quinze por cento) para mudapga do nivel I1IL para o ndi-
val IV da classe de professor pleno, lconforme gquadro previsto no
AMEXD TID, desta Led.



Art. 17 = Além do que dispfe o artigo 67 da Lei 9.394/96,
este Flano da Carreira @ Remuneragfo do Magistério, prevé:

T - n¥o serd permitido nenbum tipo de beneficio que impli-
gque no afastamento da escola, tais como faltas abonadas, dustifi-
cativas ou licencgas, n¥o previstas na ConstituwigXo Federal.

1T = & proibido a acessfo de professor para o exercicio cle
outras fungles, salvo sem dnus para o FUMDEF.

TIT = fica assegurado 4% (quarenta e cinco) dias de Feérias
anuais, distribuidos nos periodos de recesso escolar, confarme
planeiamento da rede aunicipal de educag®o.

TV - a dornada de trabalho dos docentes serd de 20 (vinte)
Moras senanais ou, em caso especial e de carater tempordrio, de
40 (guarenta) horas semanais, considerando-se um percentual 20X
para atividades de preparagfo e avaliagdo dicddtica, colaboragio
com a administracfo da escola, reunities pedagdgicas e de planeia-
mento, articulagfo com a comunidade e aperfeigoamento profissio-
nale A critério da administragfo municipal e de acordo com o
professores, o percentual dedicado as atividades de apoio podera
sor convertido em adicional de resunerago ou outra forma de ga-
Frantir o direito legal.

Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta L.g i
correrfo por conta do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério-FUNMDEF, insti-
twido pela LELD 9.424/96 ou outro dispositivo legal que o subati-
Tata.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua promul-
gacio, revogadas as disposicles em contrdrio.

Fago da Frefeitura Municipal de Tarrafas, Estado o Ceard,
em 29 de Junho de 1998.

TERTULIANO CANDIDO DE uJo
— Prefeito Municipal -



