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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N219/08/2022-01.

INSTITUI COMISSAO DE INSPECAO
MEDICA PARA ANALISE DE
PROCEDIMENTO  ADMINISTRATIVO
NOS CASOS DE REQUERIMENTO DE
LICENCA, ABONO DE FALTAS POR
MOTIVO DE SAUDE, ASSIM COMO A
POSSIBILIDADE DE READAPTACAO E
REVERSAO NOS CASOS DE INVALIDEZ
DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE POTENGI
- CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE POTENGI - CEARA, no uso das

atribuicdes legais que o cargo lhe confere, com fundamento no Art. 93, 1], alinea “c”,

da Lei Organica Municipal, e:

CONSIDERANDO que é dever da Administracao Publica Municipal prestar de
maneira eficiente os servigos publicos postos a disposicao da populacdo, zelando
pela assiduidade dos servidores, bem como pela regularidade dos procedimentos
de afastamento das funcdes e/ou readaptacdo através do competente

procedimento administrativo para averigua¢do da necessidade e da forma;

CONSIDERANDO haver previsdo em lei municipal de justificacdo de faltas,
concessdo de licenca e readaptacdo por motivos de doenca/invalidez parcial, bem

como o fato de que carecem estes de regular procedimento administrativo;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar e padronizar os atendimentos e
critérios médicospara fins de concessdo, ou ndo, de licencas em casos de saide em
favor dos Servidores Publicos Municipais lotados na Secretaria Municipal de

Educacao;
CONSIDERANDO, por fim, recebimento de Oficion? 15/2022, de lavra da Comissao
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Municipal do Sindicato APEOC, o qual resultou em provocacdo do Secretario

Municipal da pasta:
RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida Comissdao de Inspecdo Médica no ambito da Secretaria
Municipal de Educag¢do de Potengi, a qual sera composta por trés servidores do
municipio de Potengi, nomeados pelo Secretdrio de Educagdo, que exercerao os
cargos de Presidente, Secretario e Membro; contando ainda com apoio técnico de

médico devidamente credenciado no Conselho Regional de Medicina do Ceara.

Art. 22, A Comissdo terd competéncia para processamento, andlise e decisdo de
procedimento administrativo, requerido por qualquer servidor da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Potengi, objetivando concessao de licenga por motivo

de saude, assim como readaptac¢do por doenc¢a/invalidez parcial.

Art. 32. O Secretario de Educagao, ao receber requisicdo de afastamento ou
readaptacao de servidor ou atestar haver servidor em quaisquer das situagdes
previstas no artigo 22 dessa portaria, devera abrir procedimento administrativo

fazendo remessa do mesmo a Comissdo para processamento;

Art. 42. O Presidente ficara responsavel por conduzir os trabalhos da comissao
recebendo a requisicdo do Secretario de Educacdo e impulsionando o
procedimento administrativo através de despachos monocraticos, remessa
daquele ao médico para emissdo de laudo técnico, elaboracao e envio de parecer

para decisdo da comissdo, podendo ainda:

I- Notificar qualquer servidor da secretaria de educacdo que, ainda que nao
tenha feito requisicdo a comissdo, se encontre em alguma das situacdes previstas
no do artigo 22 dessa Portaria, ou em afastamento do cargo, de fato, concedendo
ao mesmo prazo de 10 dias para apresentacao de justificativa a comissdo, que

devera abrir correspondente procedimento administrativo para analise do caso.
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I1- Requerer ao Secretario de Educacao, relatério e/ou quaisquer documentos
das atividades desenvolvidas pelos servidores, bem como de possiveis fung¢des

aptas ao servidor impossibilitado em casos de readaptacao.

Art. 52. O Secretario da Comissao auxiliara o Presidente na conducdo dos
trabalhos, o substituindo em sua auséncia, presidindo os atos quando este ndo

puder tendo ainda direito a voto quando do relatério final elaborado por aquele.

Art. 62. 0 Membro substituira o Secretario na sua auséncia, além de ter direito de
voto no relatério final elaborado pelo presidente. Todos os membros da Comissao

terdo direito de voto no caso de pedido de reconsideragao.

Art. 72. O médico que prestara apoio técnico a Comissdo devera examinar o
servidor, os exames e laudos por ele apresentados para ao final emitir laudo
conclusivo pela validacao da justificativa de faltas, necessidade de licenca e/ou

readaptacao.

Art. 82. Todos os servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo que estiverem gozando de licenca por motivo de satide pessoal ou de
ente familiar, abono de faltas por enfermidade, readaptacao ou reversao - ainda
que sem ato formal que ampare a situacdo fatica -, deverao comparecer a
Secretaria de Educacdao do Municipio no prazo de 30 dias da publicacao desta
Portaria, apresentando requerimento no seu caso em especifico, para

processamento do procedimento pela Comissdo, com consequente analise médica.

§12. O ndo comparecimento no prazo estabelecido no caput do artigo podera
ensejar comunicagdo ao setor competente e a consequente abertura de processo

administrativo disciplinar, sem prejuizo das penalidades previstas na Lei.

Art. 92, Para efeito desta Portaria, Pericia Médica é a avaliagdo de saude do servidor
publico estavel, temporario ou ocupante de cargo em comissdo, efetuada por

Médico que prestara apoio técnico a Comissao, que tem a funcdo de atestar a
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enfermidade assim como o grau de comprometimento do servidor com relagao ao

seu cargo/funcao.

§ 12, Para efeito desta Portaria, Licengca para Tratamento de Saude é aquela
concedida ao servidor publico municipal pelo prazo maximo de até 15 (quinze)
dias, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, desde que haja a prévia
comprovacao médico-oficial de enfermidade, através de Pericia Médica realizada

pelo médico de que trata esta Portaria.

Art. 102. O Médico de que trata esta Portaria tera competéncia para a realizacao de
pericias médicas nos servidores municipais titulares do requerimento, assim como
nos familiares do servidor publico, quando estes requeiram licenca por motivo de

doenca em pessoa da familia, aplicando-se as regras dispostas neste ato.

Art. 11. O atestado ou laudo emitido por Médico particular, sé produzira efeito
depois de ser homologado por Médico referente a Comissao prevista nessa Portaria,

e a consequente decisao da Comisao.

Art. 12. Findo o prazo estipulado na decisao da Comissdo, o servidor publico
devera reassumir imediatamente o exercicio de sua funcdo, salvo prorrogacao

solicitada antes da conclusao da licenga.

Art. 13. Caso o afastamento por motivo de doenga ultrapasse os 15 (quinze) dias,
a partir do 162 (décimo sexto) dia da incapacidade temporaria do servidor publico,
se for o caso, o mesmo entrard com requerimento junto a Previdéncia Social,
perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a quem cabera o pagamento
do servidor, na forma da Lei e de acordo com o que ficar constatado pela Autarquia

Federal.

Art. 14. O requerimento para concessao dos beneficios previstos nessa portaria
devera ser protocolado junto a Comissao, acompanhado da seguinte

documentacao:
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a) atestado médico, se emitido por médico particular;
b) exames complementares atuais, relativos ao quadro clinico que deu

origem aobeneficio solicitado, se houverem.

C) Documentos pessoais do requerente e/ou ente familair, a depender do
caso;
d) Procuracdo em caso de requerimento solicitado por meio de advogado.

Art. 15. A repeticdo de atestados médicos seguidos, de um mesmo servidor e sobre
uma mesma enfermidade, dentro de periodo razoavel a ser observado pela
Administracdo Municipal, e que represente impedimento ao exercicio do cargo
e/ou funcdo para a qual o servidor foi aprovado em concurso publico, apds
aprovacdo pela Comissdo, representara e repercutira na providéncia de
readaptacdo do servidor para outro cargo, sem prejuizo de sua remuneracao,
porém, passando a ser enquadrado no novo cargo, estrutura e secretaria, de acordo

com a aptidao a ser aproveitada, na forma da lei e conforme o caso.

Art. 16. A providéncia de readaptacdo prevista no artigo anterior sera adotada pela
Administracdo Municipal de Potengi, inclusive, nas situagdes em que os
atestados/licencas médicas sejam de prazos inferiores aqueles absorvidos pela
Previdéncia (INSS), exatamente, os que sdo suportados pelo municipio, por ndo

excederem individualmente a 15 (quinze) dias.

Art. 17. Os prazos para andlise do requerimento assim como a possibilidade de
recurso de reconsideracao da decisdao da Comissao devera obedecer ao previsto no
estatudo dos servidores publicos do municipio de Potengi/CE (Lei n°® 151/1997, e

suas alteracoes posteriores).

§12. O procedimento administrativo previsto nessa Portaria, devera ser finalizado
em 30 dias uteis devendo o Presidente proferir o despacho inicial em até 5 dias
apos o recebimento do requerimento; o médico tera prazo de 10 dias para analise
do servidor e/ou requerer novos procedimento médicos; e consequentemente
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apresentacdo de laudo médico; posteriormente o Presidente terd prazo de 5 dias
para apresentacdo do relatério final; tendo a comissdo o prazo de 10 dias dteis para

julgamento final do procedimento.

§2¢2. O pedido de reconsideracdo devera ser protocolado na Comissdo, com novos
elementos probatoérios, o qual sera analisado no prazo de 30 dias uteis. A simples
insatisfagdo com o julgamento do procedimento administrativo nao ensejara o

recebimento do pedido de reconsideracao pela comissao.

§3¢2. O recurso ao Prefeito sera em ultima instdncia, e obedecera ao previsto no

artigo 74 - A do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 151/1997).

§4°. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracao e do recurso ao

Prefeito sera de 30 dias uteis, iniciando da ciencia da decisao pelo servidor.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi — Gabinete do Prefeito, aos 19 dias do més

de agosto do ano de 2022.
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