PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°412/2021, DE 19 DE ABRIL DE 2021.

“"CRIA 0 PROGRAMA
MUNICIPAL DE INCENTIVOS AS
ORGANIZACOES SOCIAIS,
ESTABELECE REQUISITOS
PARA A QUALIFICACAO DAS
ENTIDADES, DEFINE
CRITERIOS PARA A
PUBLICIZACAO DE

ATIVIDADES E SERVICOS NO
MUNICIPIO DE POTENGI - CE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™,

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI. no uso das suas atribui¢des legais que
lhes sdoconferidas na Lei Organica.

FAZ SABER gque a Camara Municipal de Potengi — CE, aprova ¢ ¢ele promuiga a
seguinte Lel:

CAPITLLO Y
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAODAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secao 1
Da Habilita¢fio a Qualificagio

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagbes Sociais as pessoas
juridicas de direito privado. sem fins econdmices, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, & pesquisa cientifica, social e urbanistica. ao desenvolvimento tecnologico. a
protecao ¢ preservagdo do meio ambiente. a cultura, a saude, ao esporte, e ao
desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo de cidades, atendidos os requisitos
previstos nesta Lel.

Paragrafo tnico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder
Executivo como organizagdes sociais, serdo submetidas ao controle externo dos orgdos
competentes, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 2°. SHo requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
anteriorhabilitem-se a qualificagdo, dispor sobre:

1- Comprovar o registro de seu ato constitutivo, com as devidas atualizagdes, que devera,
necessariamente, dispor sobre:
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a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuago: ativiclades
sejam dirigidas ao ensino. & pesquisa cientifica. social e urbanistica. ao desenvolvimiento
tecnoldgico, 4 protegiio e preservagio do meio ambiente, & cultura, & sadde. ao esporte, ¢
ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestaode cidades;

b) finalidade ndo lucrativa. com a obrigatoriedade de investimento de scus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢} ter. como orgios de deliberagdo superior ¢ de diregdo, um conselho de
administragio e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela
composicio e atribui¢des normativas e de controle bésicas previstas nesta lei;

d) participagdio, no orglo colegiado de deliberagéo superior, de membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicio ¢ atribuigdes da Diretoria da entidade;
1y obrigatoriedade de publicagfic anual, na imprensa Oficial do Municipio,

relatérios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestao;

£) no caso de associagiio civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do

estatuto;

h aroibicdio de distribuicio de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
p 5 ¢ f

qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsio de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagio
social qualificada no &mbito do Municipio de Potengi/CE, da mesma area de atuagéio, ou
ao patrimdnio do Municipio. na proporgio dos recursos e bens por ele alocados nos
termos do contrato de gestio:

I - Ter a entidade recebido aprovagio, em parecer favoravel, da Procuradoria Geral do
Municipio, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagiio como organizagio
soctal.

111 - Fica vedada a qualificaciio como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado. sem fins econdmicos. que tenha condenagdo por prejuizos que tenha causado ao
erario publico efou contas julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do
Estado ou 6rgo de controle equivalente, nos ultimos 05 {(cinco) anos.

IV - Ofertar a prestagio de seus servigos proprios ao SUS no percentual minimo de 60%
(sessenta por cento).
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Secio 1l
Do Conselho de Administra¢io da Organizaciio Social

Art. 3", O Conselho de Administragfio deve estar estruturado nos termos do respectivo
estatuto.observados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo. os segu intes
critérios basicos:

I- Ser composto por:
a) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

b) até 10% (dez por cento), no caso de associagfo civil, de membros ¢leitos dentre
0s membros ou os associados;

¢) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral:

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

i1 - Os membros cleitos ou indicados para compor o Consclho de Administragdo, ndo
poderdo ser parentes, consanguineos ou afins, até o 3° grau, do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios. terdo mandatos de quatro anos, admitida a recondugio;

HI - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto:

IV - O dingente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a volo;

V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente. no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo:

VI - Os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem & organizagdio social, ressalvada a ajuda de custo por reuniio da qual
partictpem;

VI - Os conselheiros ¢leitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 4°, Para fins de atendimento dos requisitos de gqualificagfio, devem ser incluidas,

dentre asatribuigdes privativas do Conselho de Administragdo, as seguintes:
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I- Fixar o ambito de atuagiio da entidade. para consecugdo do seu objeto;

11- Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

TH - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da diretoria;

V - Fixar a remuneracfio dos membros da diretoria:

VI- Aprovar 0s estatutos, bem como suas alteracdes, e a extingdo da entidade, por maioria
de, no minimo. 273 {dois ter¢os) de seus membros;

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade. que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII - Aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratag&io de
obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, ¢ o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucio do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

demonstrativostinanceiros e contabels e as contas anuais da entidade, com © auxilio de
auditoria externa.

XI- Aprovar criagido de filial, na sede do Municipio onde sera executado o contrato de
gestio.

Paragrafo unico: Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contrato de
Gestao com Organizagdes Sociais, desde que devidamente qualificadas.

Secio Il
Do Procedimento de Qualificagio

Art. 5°, O pedido de qualificagiio como Organizago Social serd dirigido ao Secretdrio
Municipalda pasta do contrato de gestdo, por meio de requerimento escrito, devidamente
autuado, acompanhado dos seguintes documentos:

I - Copia autenticada do Ato Constitutivo com as devidas atualizagbes. que devera,
necessariamente, dispor sobre:

a) Natureza social de scus obietivos relativos 4 respectiva drea de atuagdo no dmbito
da saude:

b) Finalidade niio lucrativas, com obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;
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) Acettacdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das
associacdes ¢ivis;

d) Previsfio de incorporagdo integral do patriménio, legados ou doagdes que lhe
foram destinados por for¢ca do contrato de gestdo e a ele afetados, bem como dos
excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdio ou
desqualificag@io, ao patriménio de outra organiza¢io social congénere qualificada no
ambito do Municipic na mesma drea de atuagfio. ou ao patriménio do Municipio, na
proporgio dos recursos e bens por este alocados;

e} Obrigatoriedade de publicagdo anual, no didrio oficial do municipio, de relatdrios
financeires e do relatério de execucfio do contrato de gestio;

f} Proibigdo de distribuiciio de bens ou de parcelas do patrimonio liguido em
qualguer hipotese, inclusive, em razio de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

a) Previsfio de participagiio, no 6rgdo colegiado de deliberagio superior de membros
da comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

h) Composicio ¢ atribui¢des da diretoria da entidade;

1 BoverBo sor acostados pela Organizagiio Social, e momento oportuno {Chamanenio
Publico) os seguintes documentos:

a Ata atual de eleigdio de sua Diretoria. Conselho de Administracdo ¢ Conselho
Fiscal:

b} Cartdo de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPI;

<) CertidGes negativas, ou positivas com efeito negativo, vigentes:

. dos Fiscos Municipal e Estadual, da sede da interessada;

. de débitos trabalhistas - CNDT;
. do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

d) Estatuto Social atualizado;

Art. 6°. A aprovagiio quanto ao cumprimento integral dos requisitos para qualificacio da
entidade pleiteante cabera:

I - A Comissdo de Qualificagdo e Selecdo de Organizagio Social, que competira a
avaliagao das entidades privadas participantes quanto ao atendimento dos requisitos legais
estabelecidos nesta Lel.

II- A Comissdo de Qualificacio ¢ Selecio de Organizacfo Social, sera instituida mediante
Portaria do Chefe do poder Executivo, cujo poderes de atuaciio constarfio no art. 22 ¢
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seguintes deste diploma legal.

§ 1° A Comissde de Qualificagiio e Selecdo de Organizagdo Social tera a seguinte
COMpOosicio:

a} Trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade ¢
adequada qualificagdo:

§ 2°. A Comissdio de Qualificagiio e Sele¢io de Organizacio Social serd responsavel pela
avaliacoelaborara relatério conclusivo, que explicitara:

I- O atendimento aos requisitos legais pelas entidades privadas inscritas:
Il - A relacfio das entidades privadas habilitadas;

I - As entidades privadas inabilitadas em raziio do ndo atendimento aos requisitos legais
e a outros previstos nesta Lei; e

Art. 7°. Apos publicagio do Chamamento Pablico, sera disponibilizado o prazo de 03
(cinco) dias para apresentar requerimento de qualificagfo, junto a Comissdo de
Qualificagdo e Selecdo de Organizacio Social, a mesma portard do prazo de até 03
{cinco) dias para manifestar-se e igualmente definird sobre:

§ 1% A decisfio guc deforir ou indeferir o pedido de quelificaglio ¢ de inscriclio scrd
enviada 4o secretario municipal competenie, para apos ser publicada no Didrio Ohictal do
Municipio ou demais meios eletronicos do Municipio.

§ 2° No caso de deferimento dos pedidos. o Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de decreto qualificard a entidade como Organizagdo Social, no prazo de até 05
(cinco) dias contadosda publicacdo estipulada no paragrafo anterior,

§ 3°. O pedido de qualificacdo serd indeferido caso a entidade:
- Nio atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2% a 4° desta Lei;
H - Apresente a documentagfo prevista no artigo 59 desta Lei de forma incompleta.

§ 4° Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso H do § 3° deste artigo, a Secretaria
Municipal Competente podera conceder & requerente o prazo de até 05 (cinco) dias para a
complementacgfo dos documentos exigidos.

§ 5% A entidade que tiver seu pedido indeferido podera requerer novamente a
gualificagdo, apos olapso temporal de 02 {dois) anos, contados da decisio negatdria, desde
que atendidos o0s requisitoslegais e reguiamentares.

§ 6°. Sera publicado Edital. que contera o prazo minimo de 05 (cinco) dias para que as
entidades privadas, sem fins lucrativos, realizem o protocole dos documentos necessarios
para sua qualificacio como organizagio social, no dmbito do municipio de Potengi -~ CE,
podendo igualmente, a critério da Administragdo Publica, realizar procedimento de
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qualificagio e seleg@o no mesmo ato.

Art. 7° - A - O prazo para realizar a qualificacio como Organizagiio Social, para as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos, ficardo adstrito a conveni@ncia
do Chefe do Poder Executivo, que por meio de decreto, comunicard a data para
qualificacfio e o referido Edital.

SECAO IV
DA ENTIDADE QUALIFICADA

Art. 8°. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Soclais poderdo ser
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a
absorver a gestdo ¢ a execugdo de atividades e servigos de interesse publico apés a
realiza¢do do procedimento de que tratam os artigos 17 e 18 desta Lel.

Art. 9°. As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam declaradas como
entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade puablica, para todos os efeitos
legais.

Art. 10, Qualquer alteragfio da finalidade ou do regime de funcionamento da Organizagio
Social. que implique mudanga das condigdes que instruiram sua qualificagdo, deverd ser
comunicada imediatamente, com a devida justificacio, a Secreiania compeiente na
respectiva area de atuagfio, sob pena de cancelamento da qualificacdo.

SECAO V
DA DESQUALIFICACAO

Art. 11. O Poder Executivo podera proceder & desqualificagdio da entidade como
organizagdo social quando verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no
contrato de gestio.

§1° A desqualificagiio serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo a organizacfio social. pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua acio ou omissdo.

§2° A desqualificagBio importara reversio dos bens cedidos, sem prejuizo das sangles
contratuaispenais e civis aplicaveis & espécie.

Art. 12. A desqualificagdio serd precedida de processo administrativo conduzido por
Comissdo Especial designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo a Organizagiio Social, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissio.

Art. 13. A perda da gualificagdo como Organizagio Social, sem prejuizo das sangdes

contratuais,penais ¢ civis aplicavels. acarretara:

RUA JOSE EDIMILSON ROCHA N°135 -~ CENTRO
E-Mail: gabinete@potengi.ce.gov.br Telefone: (88)3538-1262-www potengi.ce.gov.br/



PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

- A imediata rescisiio do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipaly
I - A reversfio dos bens cedidos pelo Municipio.
CAPITULO IT
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14, Entende-se por contrato de gestiio o instrumento firmado entre o Poder Publico ¢
a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas & formacéo de parceria entre
as partes para fomento e execucio de atividades relativas as dreas de satde, de cultura ¢
de esportes. lazere recreagdo € educagio no Municipio.

Art. 13, O contrato de gestdo, que deverd reger-se pelos principios estabelecidos no
artigo 37 da Constituiciio Federal, discriminard as atribuigdes. responsabilidades e
obrigacfes da Secretaria contratante, e da Organizacdo Social, bem como contera:

I - Especificagfio do programa de trabalho proposto pela Organizacgio Social;

I Estipulagio das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execugiio, quando
for pertinente;

HI - Previsiio expressa dos critérios objetivos de avaliagfio de desempenho a serem
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IV - Estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes ¢ empregados da Organizagio
Socialno exercicio de suas fungdes.

V- Estipulacao de dotagfo orcamentaria para custear a contratagfio da Organizagio Social.

VI- A prestacdo de servicos a serem executados, poderfio ter a sua duragfo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas & obtengiio de pregos e condigdes mais vantajosas
para a administragfio. limitada a sessenta meses.

Paragrafo unico. Caberd ao Titular da Pasta contratante, definir as demais clausulas
necessarias dos contratos de gestio de que for signatario.

Art. 16, Firmado o contrato de gestdo, a Secretaria contratante providenciara:

I — A publicag@o de seu inteiro teor no Diario Oficial ou demais meios eletrdnicos do
Municiplo:

a) do inteiro teor do contrato de gestio;
b) das informagdes previstas nesta Lei;
c) das metas e indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados.
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PREF

CAPITULO 111
DA FORMALIZACAQ DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO1
DO PROCEDIMENTO

Art. 17. Quando houver apenas uma entidade gualificada, a celebragio do contrato de
gestdo sera precedida da publicacdo de Comunicado de Interesse Publico no Dridrio
Oficial do Municipio ou demais meios eletrénicos do Municipio.

Art. 18. Quando houver mais de uma entidade qualificada para prestar o servigco do
objeto da parceria, a celebragdo do contrato de gestdo serd precedida de processo
seletivo, por meio de Chamamento Piblico, conduzido por Comissfio Especial instituida
para essa finalidade.

§ 1°. Nio podera participar do Chamamento Publico a entidade privada sem fins
tucrativos qualificada como Organizagiio Social que:

[ — Tenha sido desqualificada como Organizaglio Social, por descumprimento  das
disposigdes contidas no contrato de gestdo. em decisio irrecorrivel, pelo periodo que durar
a penalidade:

11— Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Fica vedado a qualificaciio como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econdmicos, que tenha condenacfio por prejuizos que tenha causado ao
erdrio publico efou contas julgadas irregulares/reprovadas pelo Tribunal de Contas do
Estado ou Grgdo de controle equivalente.

IV — Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensio de participaglio em contratos de gestdio publica ¢ impedimento de
contratar com a Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal da area
fomentada: €

h) declaracio de inidoneidade para contratar com a administragao ptblica federal,
estadual ou municipal.

IV — Nfio possuam comprovagio de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, por meio de:

a) Certidio Negativa de Debitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unifo;

b} Certificado de Regularidade do FGTS; ¢
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¢) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas.

§ 2°. Fica dispensavel a licitagBo para a celebrag@o de contratos de prestagio de servigos
com as organizacdes sociais, qualificadas em conformidades com o estipulado nesta L ei.
Art. 19, O contrato de gestdo devera ser previamente:

I- Analisade, quanto aos termos de sua minuta. pela Procuradoria Geral do Municipio, na
forma prevista no artigo 20 desta Lei:

I1- Analisado, quanto a regularidade formal do procedimento:;

SECAOH
DA AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art, 20. Devera ser encaminhado par Procuradoria Geral do Municipio, copia integral da
minuta do Contrato de Gestdo, para que seja analisado todos os termos, previamente a
assinatura do ajuste.
SECAO 11
DO COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO

Art. 21, Do Comunicado de Interesse Pablico constario:

1- Objeto da parceria que a Secretaria compelente pretende firmar, com a descrigdo das
atividades que deverdo ser promovidas e¢/ou fomentadas e o0s respectivos bens,
equipamentos a serem destinados a esse fim;

II - Indicagdo da data-limite para que a Organizagdo Social qualificada manifeste
expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestio;

111 - outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no “caput ™ deste artigo, a Secretaria interessada podera
promoveroutras formas de divulgacio.

§ 2°. A data-limite n@o poderd ser inferior a 05 (cinco) dias contados da data da
publicagio do Comunicado de Interesse Publico no Diario Oficial ou demais meios
eletronicos do Municipio.

§ 3° Podera haver repactuag@o do contrato. com justificativa dentro do periodo do
contrato de gestdo conforme preconiza a legislagéio vigente.

SECAO I

DA COMISSAO DE QUALIFICACAO E SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL

Art. 22. A Comissdo Especial de Selego, instituida mediante Portaria do Chefe do poder
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Executivo municipal, serd composta por 3 (trés) membros indicados, indicados pelo
Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada qualificacéo.

Art. 23, Compete a Comissdo de Qualificag@o e Selegio:
I— Receber os documentos e programas de trabatho propostos no processo de sele¢iog

11— Analisar. julgar e classificar os programas de trabalho apresentados. em conformidade
com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagio
Soctalvencedora do processo de selegiio:

IH — receber ¢ julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de selecfio e
processar 0s recursos:

IV — Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

Parigrafo dnico. A Comiss@io de Qualificagiio e Selegio poderd realizar, a qualquer
tempo, diligéneias para verificar a autenticidade das informagdes apresentadas ou para
esclarecer duvidas ou omissdes, desde que previamente comunicado a Organizacio
Social.

Art. 24, Na data. horario e local indicados no edital, as Organizacdes Sociais deverio
enfregar & Comissiio de Qualificagdo e Selecdo a documentagio exigida no edital ¢ o
programa de trabaiho proposto.

Art. 25. Serd lavrada ata circunstanciada da sessio de abertura do{s) envelope(s).
rubricada e assinada pelos membros da Comissfio de Qualificag@io e Selegdo e pelos
representantes das Organizacdes Sociais participantes do processo de selegdo que
estiverem presentes ao ato.

Art. 26. Das decisdes da Comissd@o de Qualificacio ¢ Selegho cabera recurso de
reconsideragiio, que podera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data da ciéncia do interessado.

§ 1°. A entidade sera notificada das decisdes ou despachos que the formulem exigéncias,
através de qualquer uma das seguintes formas:

I— Publicagiio no Didrio Oficial do municipio ou demais meios eletrdnicos do Municipio;

11 - Por via postal, mediante comunicacéo registrada e enderegada a entidade, com aviso
de recebimento (A.R);

IIT — Pela ciéncia que do ato verha a ter a entidade do processo. em razdo de
comparecimento espontdneo ou a chamado da reparti¢do do municipio:

IV — Enderego eletronico fornecido pela Organizagio Social,

§ 2°. A Comissfio de Qualificacdo e Selegdio decidira sobre o recurso de reconsideragio,
no prazode 02 (dois) dias Gteis, apos a obrigatdria manifestagéio da Procuradoria-Geral do
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Municipio que emitira parecer sobre 0 recurso.

§ 3°. A decisio final serd publicada ne Diario Oficial do Municipio ou demais nxeios
eletronicos do Municipio.

SECAO 1V
DO PROCESSO SELETIVOSUBSECAO 1
DA INSTAURACAQ DO PROCESSO SELETIVO

Art. 27. O processo seletivo, que se realizara por meio de Chamamento Pablico,
observard as seguinies etapas:

I- Publicagdo e divulgagio do edital, através dos meios eletronicos do Municipio;

[ - Recebimento dos envelopes contendo a documentagiic ¢ o programa de trabalho
previstos no edital:

HI- julgamento e classificagdo dos programas de trabalho propostos;

[V - Publicaciio do resultado, através dos meios eletrdnicos do Municipio.

Art. 28. O processo seletive ierd infcio medianie instauragio de processo administrativo.
devidamente autuado. contendo despacho autorizador do respectivo do Chele do
Executivo.

§ 1° Serdo juntados, nos autos do processo de selec@o, os documentos abaixo
relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

I - Relagdo das entidades qualificadas para a area objeto da parceria;
I - Comprovantes de publicagio do edital de Chamamento PGblico e respectivos anexos;
[1I- Ato de designaciio da Comissio de Qualificagéio e Seleg@o;

IV - Programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais ¢ demais documentos
que os integrem;

V- Atas das sessdes de abertura dos envelopes e de julgamento dos programas de trabalho,
que serio circunstanciados, bem como tubricados ¢ assinados pelos membros da
Comissioe pelos representantes das Organizacies Sociais participantes do Chamamento
Publico queestiverem presentes ao ato:

V1- Pareceres técnicos ou juridicos;

VI - Recursos eventualmente apresentados pelas Organizagdes Sociais participantes e
respectivas manifestagdes e decisdes;

VIH - Minuta de contrato de gestio;
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IX - Aprovagdes e analises previstas no artigo 19 desta Lel.

§ 2°. As minutas do edital de Chamamento Piblico e do contrato de gestio deverdo ser
previamenteexaminadas pela Procuradoria Geral do Municipio. sem prejuizo do disprosto
no artigo 19 desta Lel

SUBSECAO T
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 29. O edital de Chamamento Pablico serd publicado nos meios eletronicos do
Municipio ou em jornal de grande circulagio no municipio ¢ devera conter:

I- Objeto da parceria a ser firmada, com a descrigdo da atividade que devera ser promovida
e/ou fomentada e os respectivos bens ¢ equipamentos destinados a esse fim, bem como dos
elementos necessdrios & execugfio do objeto da parceria, indicando-se o conjunte de
objetivos, metas e indicadores de qualidade que deverdio ser observados ¢ alcangados, os
quais serfio tomados como pardmetros minimos de suficiéncia para avaliagio do programa
de trabalho apresentado pela Organizagfio Social;

I - Indicagfo da data-limite para que as Organizagdes Sociais manifestem expressamente
seu interesse em firmar o contrato de gestdo;

Hi - Critérios objetivos de juigamento dos programas de irabalho proposios pelas

Organizagdes Sociais, de forma a selecionar ¢ mais adequado ao interesse publico;

IV - Data, local e horario da apresentagio da documentagiio ¢ do programa de trabalho
especificados nos artigos 31 e 32 desta Lei:

V- Quitras informagdes julgadas pertinentes.

§ 1° A data-limite para apresentagio dos programas de trabalho pelas Organizagdes
Sociais nfio poderd ser inferior a 05 (cinco} dias. contados da data da publicacdo do edital
de Chamamento Publico.

§ 2°. A documentagio ¢ o programa de trabalho deverdo ser entregues a Comisséio de
Qualificacdo e Selegdo, em envelopes, fechados, identificados e lacrados, em endereco
estipulado no Chamamento Pablico.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, a Secretaria interessada poderd
enviar, porqualguer meio, o edital de Chamamento Publico para as OrganizagSes Sociais
qualificadas para atuaciio na area objeto da parceria.

§ 4°. Somente poderio participar do Chamamento Piblico as Organizagtes Sociais que jd
estejam devidamente qualificadas na forma desta Lei, na data da publicagfo do edital,
salvo. quando o procedimento de qualificagdo for unificado com a selegdo da mesma.

Art, 30, Caso ndo haja manifestagio de interesse por parte das OrganizagQes Sociais, a
Secretaria interessada podera repetir o procedimento previsto no artigo 27 desta Lei
guantas vezes forem necessarias.
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SUBSECAO I
DA DOCUMENTACAO
Art. 31. As Organizagdes Sociais deverdo apresentar a seguinte documentagdo:

I — Ato do poder executivo decretando a gualificaglo como Organizagio Social no
municipio;

II - Declaragfo de idoneidade, afirmando que nao houve nos (itimos 08 {(0ito) anos contas
de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer ente federativo. em decisfio irrecorrivel;

11 - Declaraciio de que nfo cumpre as sangoes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 2003;

IV - Copia autenticada do Ato Constitutive com as devidas atualizagdes, que devera,
necessariamente, dispor sobre:

a) Natureza social de seus objetivos relativos & respectiva drea de atuagio no ambito
da sadde:;
i) Finalidade ndo lucrativa. com obrigatoriedade de investimento de seus

cxcedentes financeires no desenvolvimento das proprias atividades.

¢} Aceitacdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto, no caso das
assoctagdes civis:

d) Previsio de incorporagiio integral do patriménio, legados ou doacdes que lhe
foram destinados por for¢a do contrato de gestdo ¢ a ele afetados. bem como dos
excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou
desqualificag@o, ao patrimdnio de oulra orpanizacio social congénere qualificada no
ambito do Municipio na mesma drea de atuagdo, ou ao patrimdnio do Municipio. na
propor¢do dos recursos e bens por este alocados;

e) Obrigatoriedade de publicagio anual, no digrio oficial do municipio, de relatérios
financeiros e do relatério de execugdio do contrato de gestdo;

f) Proibicio de distribuigdo de bens ou de parcelas do patriménio liquido em
qualquer hipoétese, inclusive. em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

g) Previsdo de participagio, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior de membros
da comunidade, de notoria capacidade profissional ¢ idoneidade moral;

h) Composiciio ¢ atribui¢des da diretoria da entidade:

[T — Deveriio ser acostados pela Organizagio Social. os seguintes documentos:
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a) Ata atual de elei¢do de sua Diretoria, Conselho de Administragio e Consetho
Fiscal;

b) Cartdo de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPIL

c) Certiddes negativas, ou positivas com efeito negativo, vigentes:

. dos Fiscos Municipal e Estadual. da sede da interessada;

. de débitos trabalhistas - CNDT;
. do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
d)  Estatuto Social atualizado;

SUBSECAO IV
DO PROGRAMA DE TRABALHO

Art, 32. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes Sociais, em
atendimento ao edital de Chamamento Publico, deverdo discriminar os meios e 0s
recursos orgamentarios necessarios d prestaciio dos servigos objeto da parceria a ser
firmada, bem como conter:

I- A especificagiio do programa de trabatho proposto;
1 - O detalhamento do valoer orgade para implementagio do programa de trabalho;

1Y - A definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia ¢ qualidade
do servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, bem como os
respectivos prazos e cronograma de execugo;

IV- A defini¢do de indicadores para avaliag@o de desempenho e de qualidade na prestagio
dos servicos.

Subsecio V
Do Julgamento dos Programas de Trabalho ¢ dos Recursos

Art. 33, No julgamento dos programas de trabalho propostos. ser@o observados os
seguintescritérios. além de outros definidos no edital de Chamamento Piblico:

I- Economicidade;
1I - Otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

Art. 34. Sera considerado vencedor do processo de selegdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliaglo, atendidas todas as condigdes e
exigéncias do Edital de Chamamento Pablico.

Art. 35. Na hipotese de manifestacdo de interesse por parte de somente uma Organizacio
Social, fica a Secretaria autorizada a com ela celebrar o contrato de gestdo, desde que o
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programa de trabalho proposto atenda todas as condigfes e exigéncias do Edital de
Chamamento Publico.

Art. 36. O resultade do juigamento declarando a Organizacfio Social vencedorax do
processo de seleglio sera proferido dentro do prazo estabelecido no edital de Chamam ento
Publico e pubiicadoatravés dos meios eletrdnicos do Municipio.

Art. 37. Das decisdes da Comissdo de Qualificaciio e Selecio caberd recurso, que podera
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data da publicagfio do resul tado
do processode seleg@o através dos meios eletrdnicos do Municipio.

§ 1°. Da interposigiio de recurso caberd impugnac¢o pelas demais Organizagdes Socials
proponentes. no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da comunicagfio relativa a
interposicdo dorecurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissdo de Qualificagiio e Selegdio manifestar-se-a sobre o
recurso, submetendo-o a decisiio do titular da respectiva Secretaria.

Art. 38. Decorridos os prazos previstos no artigo 37 desta Leil sem a interposigdo de
recursos ou apods o seu julgamento, a Organizagdo Social vencedora serd considerada apta
a celebrar o contratode gestio.

CAPITULO IV
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO1
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 39. A execugfio do contrato de gestdo serd acompanhada e fiscalizada por uma
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo especialmente designada para essa
finalidade.

SECAQII

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS AREAS DE
SAUDE E DE ESPORTES, LAZER, RECREACAO E EDUCACAO.

Art. 40, Nas areas de saude e de esportes, lazer, recreacio e educagdio, a Comissdo de
Acompanhamento ¢ Fiscalizagfio sera constituida pelo Prefeito, integrada por pessoas de
notoria capacidade e atuagiio na area objeto da parceria. sendo:

I - Trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada
qualificagio;

SECAO II
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DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA AREA
DECULTURA

Art. 41, Na area de cultura, 2 Comissiio de Acompanhamento € Fiscalizaglo serd
constituida peloConselho Deliberativo da secretaria respectiva ¢ devera ser integrada por:

| - Trés membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada
qualificagio:

SECAOQ IV

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTOE
FISCALIZACAO

Art. 42. Compete & Comissio de Acompanhamento ¢ Fiscalizagio analisar o relatorio
pertinente 4 execugio do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico entre as
metas propostas ¢ os resultados alcangados, acompanhados da prestagiic de contas
apresentada pela Organizagdo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a
qualquer tempo, conforme recomende e justificado o interesse piblico.

§ 1°. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagfio deverd reunir-se, ordinariamente,
ao final de cada semestre, para avaliagdo da execugdio do contrato de gestdo, com base
nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no
cumprimento dosrespectivos prazos de execucdo.

§ 2°. Compcte, ainda. & Comissio de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo, nas reunides
ordinarias, analisar a prestagdio de contas correspondente e elaborar relatdrio parcial
conclusivo sobre a analiseprocedida.

§ 3% O Presidente da Comissio de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo poderd convocar
reunides extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes ¢
comprove atravésde parecer a necessidade.

§ 4°. Das reunides da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizaglo serdio lavradas atas,
as quais deverfio ser assinadas por todos 0s presentes.

§ 5°. Os relatorios parciais referidos no § 2° ¢ o anual, previsto no “caput” deste artigo.
serdo elaborados em 3 (1rés) vias, em papel ¢ em meio eletrénico.

§ 6°. Na drea da satde e de esportes, lazer, recreagfio ¢ educagiio, a Comissdo de
Acompanhamentoe Fiscalizagio encaminhard os relatérios referidos no § 5° deste artigo
ao Secretario competente ou & autoridade supervisora da drea de atuagdio da Organizagio
Social e a Comissdo de Avaliagdio,sempre que requerido.

§ 7°. Na area da cultura, a Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio encaminhara os
relatoriosreferidos no § 5° deste artigo, & Comissdio de Avaliag@o do contrato de gestiio e

ao Secretario Municipal e de Cultura.

SECAO YV
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DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA C()E\"HSSAO DE
ACOMPANHAMENTOE FISCALIZACAO

Art. 43. O Presidente da Comissdo de Acompanhamenio e Fiscalizagdo ¢ obrigado
preliminarmente  comunicar oficialmente  a Organiza¢iio Social, sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade encontrada.

§1°. Nio havendo resolutividade no prazo de 60 (sessenta) dias da comunicagio das
irregularidades  ou  ilegalidades apontas  pelo Presidente da Comissdo  de
Acompanhamento e Fiscalizagio, devera comunicar ao Conselho Deliberativo da
secretaria. ao Secretdrio competenteou 4 autoridade supervisora da area.

Art. 44. Sem prejuizo do disposto no artigo 42 desta Lei, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de
maiversacio de bens e recursos de origem publica por parte da Organizagdo Social, cabe
a0 Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, ouvida previamente a
Assessoria Juridica da respectiva Pasta, representar ao Ministério Pblico, informando-
lhe o que foi apurado pela referida Comissio e, concomitantemente, comunicar a
Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis,
visando. inclusive, a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro
de bens de seus dirigentes, bem como de agente piblico ou terceiro, que possamn fer
entiquecido ilicitamente ou causado danos ao patrimbnio pablico, apds a instauragdo de
procedimento administrativo, ofertando a organizacao social o exercicio da ampla defexa
e contraditorio.

Art. 45. Até o término de eventual agdo. o Poder Publico permanecera como depositario
e gestordos bens e valores sequestrados ou indisponiveis ¢ zelara pela continuidade das
atividades sociaisda entidade.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 46. As Organizacdes Sociais serfio destinados recursos orgamentarios e bens
plblicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

Art. 47. Serdio assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento e
as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestéo.

Art. 48. Os bens publicos cujo uso for permitido/cedido & Organizagdio Social serdo
discriminadosexpressamente no contrato de gestio.

§ 1 A permissdo/cess@io de uso serd concedida a Organizagdo Social mediante dispensa
de licitagdo.

§ 2°. Para os fins do § 1° deste artigo, incluir-se-do os bens moveis e imoveis de outras
esferas, cedidos ou transferidos ac Municipio.
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§ 3° Os bens objeto da permissio/cessdo de uso devera a Adminmistragio Publica
previamente inventariar ¢ relacionar circunstanciadamente em anexo integrante do
contrato de gestdo.

§ 4°. As condigdes para permissdo/cessiio de uso serdo aquelas especificadas no contrato de
gestio.

Art. 49. Os bens moveis piblicos permitidos/cedidos para uso da Organizagiio Social
poderiio ser permuiados por outros de igual ou maior valor, desde que os novos bens
integrem o patrimdnio doMunicipio.

Paragrafo tinico. A permuta dependera de prévia avaliagiio do bem e expressa
autorizacdo do Poder Publico.

Art. 50. Para fomento e execucdo de programas ¢ atividades dirigidas as arcas de
esportes, lazer, recreaclio e educagdo, as Organizagdes Sociais que celebrarem contratos
de gestdao com o Municipio poderdo também utilizar as dependéncias e equipamentos:

I- Dos Clubes da Comunidade;
I1- De agremiagdes desportivas de natureza privada, na condi¢o de colaboradoras.

Pardgrafo anico. Em ambas as hip6teses previstas nos incisos 1 e Il do "caput" deste
i berd exclusivamente # Organizacio Social a responsabilidade pela realizacio
¢s nele referidas, em cumprimente ao estabelecido no contrato de gestdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. O regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizagdo Social
adotara paraa contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, devera ser submetido a aprovagio prévia da
Secretaria contratante, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da
assinatura do contrato de gestdo.

Art. 52. A movimentacie dos recursos financeiros transferidos pelo Poder Publico para a
Organizagio Social devera ser feita mediante conta bancéria especifica para cada
contrato de gestao.

Paragrafo primeiro. Havendo mais de um contrato de gestdo ¢ independentemente da
existénciade conta bancéria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pelo
Poder Publico, a Organizaciio Social deverd providenciar a abertura de nova conta
bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanegam
separados para todos os fins, inclusiveverificagdo contabil.

Paragrafo segunde. Sera permitido o repasse de valores para custear despesas
operacionais das organizagdes sociais. decorrentes da execugiio do objeto pactuado.
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Art. 33. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do contrato de gesstdo,
enquanto ndo utilizados, poderdio ser aplicados no mercado financeiro, na forma
determinada no contrato de gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicacio ser
destinado a execugiio do programa de trabalhe proposto pela Organizaglo Social.

Art. 54. Nos termos da legislagdo em vigor, o balango patrimonial da Organiza¢fio Social
devera ser encaminhado & Secretaria competente até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente.

CAPITULO VII
DA CESSAO E APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 55. Os servidores gue atuam nas unidades das areas de saude, de cultura e de
esportes. lazer, recreag@io e educagdio, cujas atividades forem absorvidas em contrato de
gestio, poderdio ser cedidos para as organizagdes sociais ou reaproveitados em owtras
unidades da Administracio Direta na forma e condigdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 36. Em se tratando de contrato de gestdo ceiebrado na drea de saide, poderdo ser
cedidos os servidores que prestem servigos nas unidades absorvidas pela Organizagio
Social.

Art. 57. Em sc tratando de contrato de gestiio celebrade nas areas da educagdo e cultura,
poderdo ser cedidos os servidores que prestem servigos nas unidades absorvidas pela
Organizagdo Social.

Art. 58. Em se tratando de contrato de gestdo celebrado na drea de esportes, poderio ser
cedidos os servidores que prestem servigos nas unidades absorvidas pela Organizagio
Social.

Art. 59. Os servidores de que tratam os artigos 56 a 58 desta Lei, em exercicio nas
unidades e servicos neles referidos. podero manifestar-se  expressamente  pela
permanéncia nessas unidades e servigos ou por sua transferéncia. nos prazos e critérios a
serem fixados em portaria do Titular da Secretara competente.

§ 1° O servidor que se manifestar pela permanéncia na unidade ou servigo gerenciado
mediante contrato de gestiio, por Organizagdo Social, podera rever a opglio feita apos 30
(trinta) dias, contados da data de sua realizagio.

§ 2°. A manifestagio pela transferéncia da unidade ou servigo € irretratavel.

§ 3°. A manifestagfio sera feita em formulario padrio aprovado na portaria prevista no
“caput” deste artigo.

§ 4°. Durante o prazo de opgdo, a ser definido na portaria prevista no “caput” deste
artigo, ¢ até a formalizagio do respectivo afastamento ou transferéncia, o servidor
permanccera exercendo as atribuigdes e responsabilidades do respectivo cargo, fungéo ou
emprego na unidade ou servigo a que se encontra vinculado.
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Art. 60. Os servidores que requererem transferéncia serdo aproveitados em outras
unidades da respectiva Secretaria. observada a respectiva vinculagdo, as necessidadess ¢ a
exigéncia dos servigos.

§ 1°. Fica delegada aos Secretarios Municipais das pastas respectivas pastas, compet&neia
para definir os critérios de fixagdo do local de exercicio dos servidores referidos no "caput”
deste artigo. bem como os respectivos prazos. que serdio estabelecidos de forma a
assegurar a continuidade dosservigos das unidades as guais se encontram vinculados, cujo
gerenciamento venha a ser conferidod Organizagio Social, observado o disposto no § 4°
do artigo 59 desta Lei.

§ 2°. Os servidores da Administragio Direta que néo forem aproveitados nas unidades da
respectiva Secretaria podero ser encaminhados para outras unidades do municipio.

Art. 61. Os servidores municipais que se manifestarem pela continuidade de exercicio
nas unidades referidas no artigo 55 desta Lei, serdo cedidos para a Organizagdo Social
que firmar contrato de gestao com o Poder Publico, com 6nus para a origem.

§ 1° A competéneia para autorizar a cessdo de que trata este artigo, relativamente aos
servidores da Administragdo Direta, fica delegada aos Secretdrios Municipais, que, a seu
critério. poderdo subdelegé-la ao Secretdrio-Adjunto, ao Chefe de Gabinete ou a
autoridade responsavel pela unidade de recursos humanos da respectiva Pasta.

§ 2°, A cessio dos servidores das Secretarias serd awtorizada pela respectiva autoridade

compeiente.

§ 3% A cessdo de que trata este artipo dar-se-d sem prejuizo dos direitos e demais
vantagens do respectivo cargo, funcdo ou emprego, compuiando-se ¢ tempo em que o
servidor estiver cedido, integralmente, para todos os efeitos legais.

§ 4°. O servidor cedido percebera as vantagens a que fizer jus no 4rgio de origem,
compreendendo a referéncia de vencimentos ou do saldrio, acrescido das vantagens
pecunidrias que a ele se integram nos termos da let ou de outros atos CONCEssivos, as
vantagens incorporadas e as tornadas permanentes, os adicionais de carater individual,
berm assim as vanlagens pessoais ou as fixadas para o cargo. fungo ou emprego de forma
permanente. nos termos da legislagdo especifica.

§ 5°. Além das vantagens referidas no § 47 deste artigo, fica assegurada a percepgdo do
abono de permanéncia, do auxilio-refei¢io, do auxilio-transporte, do vale-alimentagdo e
de quaisquer outros beneficios concedidos e custeados pela Administragio Publica
Municipal, inclusive os pagos em decorréncia de local de trabalho.

§ 6°. A despesa com os servidores cedidos continuara a ser programada e executada pela
SecretariaMunicipal competente, conforme a vinculago do servidor, permanecendo sob
suas respectivas responsabilidades o pagamento dos vencimentos ou salarios, a ser
efetuado com base nos registros de frequéncia mensalmente encaminhados na forma do
artigo 65 desta Lei.
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§ 7°. A Cessdo do servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, na forma
deste artigo,acarretard sua exoneragiio desse cargo.

Art. 62. Permanccerfio na situaco em que Se encontram. no que respeita aos locaxs de
trabalho, os servidores cedidos ao Municipio de Potengi - CE, em razdo de convénio
celebrado no ambito do Sistema Unico de Saude que se manifestarem pela continui dade
de exercicio nas unidades referidas no artigo 55 desta Lei, mantida a realizagio da
despesa com o pagamento de seus vencimentos na forma e condigdes previstas no
respectivo convénio, assim como o reconhecimento de seus direitos ¢ vantagens.

§ 1° Para fins de concessio e reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores de
que trata este artigo, devera a Organizagio Social encaminhar & Secretaria Municipal da
Sande os documentos ou requerimentos, devidamente instruidos.

§ 2°. Fica assegurada aos servidores referidos neste artigo a percep¢ao dos beneficios
concedidos e custeados pela Administragio Piblica Municipal, inclusive os pagos em
decorréncia de local detrabalho.

Art. 63. A concessdo e o reconhecimento de direitos e vantagens aos servidores municipais
durante o periodo de cessdo junto & Organiza¢do Social incumbird a autoridade
competente da:

I - Prefeitura do Municipio de Potengi/CE. em relagdo aos servidores das Secretarias
Municipais da Satde, de Cultura e de Espories, Laver, Recreagéo e hducacao;

Paragrafo tnico. Para fins de concessio ¢ reconhecimento de direitos ¢ vantagens, nos
termos previstos no "caput” deste artigo, a Organizagio Social devera encaminhar 4
unidade de recursos humanos da respectiva Secretaria Municipal, conforme a vinculagéio
do servidor, em tempo habil, os documentos ou requerimentos, devidamente instruidos,
para as competentes concessdes, anotagdes ou providéncias, na forma das normas legais e
regulamentares pertinentes.

Art. 64. Ficam vedados o pagamento ¢ a concessio de vantagem pecunidria permanente
ou complementagdo salarial, pela Organizagdo Social, aos servidores cedidos na forma
do artigo 61 desta Lei. bem como aos referidos no artigo 62, com recursos provenientes
do contrato de gestdo. ressalvada a hipotese de retribuigio pecuniaria relativa ao
exercicio de fun¢do temporaria de direglio ¢ assessoramento.

Paragrafo anico. A retribui¢do pecunidria relativa ao exercicio de fungio temporéria de
direfio e assessoramento ndo se incorporard aos vencimentos ou salario do servidor, nem
serd computada para céiculo de quaisquer beneficios decorrentes do cargo, emprego ou
fungdo de origem.

Art. 65. Os servidores municipais e os servidores cedidos ac Municipio de Potengi/CE,
em razio de convénio celebrado no dmbito do Sistema Unico de Saude ficardo
submetidos & geréncia da Organizagio Social, especialmente quanto aos deveres e
obrigacdes, respeitadas a legislago de pessoal especifica ¢ as normas estabelecidas neste
Capitulo.
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§ 1°. Compete & Organizagio Social o controle da frequéncia ¢ da pontualidade, bem
como a programagdo de férias anuais.

§ 2°. Para efeito de controle de frequéncia, devera ser observada a jornada de trabal ho ¢
respectiva carga hordria a que o servidor estiver submetido, por forca da legislagfo
especifica.

§ 3°. Compete 4 Organizagdo Social proceder a avaliaciio de desempenho do servidor de
que trata este artigo, de acordo com os indicadores de desempenho estabelecidos no
contrato de gestdo ou, em se tratando de servidor da drea da satde, os relativos aos
servicos de saude piblica no Municipio de Poteng/CE, bem como com as metas
definidas ¢ pactuadas no respectivo contrato de gestdo.

Art. 66, Caberd ao dirigente da Organizagiio Social, no caso de aplica¢o de medidas
disciplinares,claborar relatdrio circunstanciado dos fatos ¢ remeté-lo ao 6rgéo de origem,
sugerindo a eventualpenalidade a ser aplicada.

Pardaorafo anico. Na hipotese do "caput” deste artigo, incumbird ao Orgo de origem

g 24 g
promover o procedimento de natureza disciplinar cabivel, aplicando, se for o caso, a
respectiva penalidade.

Art. 67. A Unidade de Recursos Humanos da respectiva Secretaria Municipal,
relativamente ans servidores a elas vineulados. no que se refere s normas contidas nesta

. M = il .y .
Lei ¢ a respectiva situagiofuncional, cabera:

I - O gerenciamento do controle ¢ do arquivamento em prontudrio dos documentos
resultantes dos atos aos quais se refere este Capitulo, respectiva formalizagdo e demais
providéncias;

Il - A responsabilidade pelo cadastramento, nos sistemas informatizados de recursos
humanos, dos respectivos eventos funcionais, inclusive para efeito de pagamento;

ITI - a expediciio dos atos necessarios ¢ as devidas anotagdes. pertinentes a situagdo
funcional nos termos das normas legais e regulamentares vigentes, a elaborago, o
gerenciamento do controle e do arquivamento, em prontudrio, dos documentos daf
resultantes.

Art. 68. Podera ser finalizado a cessdo do servidor perante a Organizag@io Social nas
seguintes hipoteses:

I - Quando solicitado pelo Titular da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a
vinculagfo do servidor, mediante oficio dirigido ao dirigente da Organizagao Social;

I1 - Quando solicitado peio dirigente da Organizag@io Social, mediante justificativa em
oficio dirigido ao Titular da respectiva Secretaria Municipal, de acordo com a vinculagdo
do servidor:

I11 - Quando solicitado pelo servidor, apos decorrido o prazo previsto no § 17 do artigo 59
desta Lel, mediante requerimento.
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Art. 69. O disposto nos artigos 63 a 67 desta Lei aplica-se, no que couber, durante o
periodo a que alude o § 4° do artigo 59.

Art. 70. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogados as
disposicOes emeontrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, aos 19 de abril de 2021.
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