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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

LET 353/ 2015.

EMENTA: Fica instituido o
Sistema de Controle Interno nos
termos dos artigos 31, 70 e 74
da Constitui¢do Federal, do
artigo 122 da Lei Organica do
Municipio e do artigo 59 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000.

A CAMARA MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO CEARA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
Da Instituigdo e Conceituac¢do do Sistema de Controle Interno

Art. 12 - Fica instituido o Sistema de Controle Interno para
exercer o controle e a fiscalizagdo das contas puablicas, nos
termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, do artigo 122 da Lei Organica do Municipio e do artigo 59
da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 0O Sistema de Controle Interno abrangerd todas as
Secretarias e Orgados da Administrac¢do do Municipio de Potengi.

§ 22 A composi¢do do Comité Gestor do Sistema de Controle
Interno sera definida por Decreto do Executivo.
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Art. 22 Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto
de atividades de controle, de qualquer natureza, exercidas em
todos os niveis da estrutura organizacional da Administracao.

Art. 32 0 Sistema de Controle Interno procederd ao controle e
a fiscalizacdo com atua¢des prévias, concomitantes e posteriores
aos atos administrativos e visard a avaliacdo da acdo
governamental e da gestao fiscal dos administradores por
intermédio da fiscalizag¢do contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial quanto a legalidade, & legitimidade, a
economicidade, a aplicacdao das subven¢des e a renlncia de
receitas.

CAPITULO II

Da Competéncia do Sistema de Controle Interno
Art. 42 Compete ao Sistema de Controle Interno:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, bem como a
execucao do Orcamento Anual do Municipio;

II- verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial nos o6rgaos e entidades da administra¢do municipal, bem

como da aplicacdo de recursos pliblicos por entidades de direito
privado;

ITI- aferir o controle das operacdes de crédito, dos avais e
das garantias, bem como, dos direitos e haveres e, ainda, a
inscricao em Restos a Pagar;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V- propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite estabelecido em lei;
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VI- estabelecer providéncias para a recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobilidria aos limites estabelecidos no
artigo 31 da Lei Complementar n2 101/2000;

VII- acompanhar a destinacdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos tendo em vista as restricdes constantes na
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n® 101/2000;

VIII- efetuar o controle das despesas decorrentes dos
contratos e convénios;

IX- elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e
disponibilidade permanente a documentacdo que da suporte aos
registros contdbeis e procedimentos administrativos no que se
refere aos itens anteriormente citados;

X- dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de

Contas dos Municipios de qualquer irregularidade de que tomar
conhecimento;

XI- emitir Relatério sobre as contas dos 6rgdos e entidades
da administracdo municipal que devera ser assinado por todos os
membros que compdem o Comité Gestor e assinar as demais pecas que
integram os relatérios de Gestdo Fiscal;

Paragrafo (nico. Os responsdveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo ciéncia, de imediato, ao Chefe do Poder Executivo para

adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria.

CAPITULO III

Art. 52 O Regimento Interno do Sistema de Controle Interno
serd elaborado mediante Decreto do Poder Executivo, no prazo de
noventa dias, a contar da publica¢do da presente lei.
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Art. 62 Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar e
transferir as dotac¢des orc¢amentdrias em virtude das alteragdes
ocorridas por forca desta Lei.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado,

revogadas as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Potengi - Estado do Ceard, em 24 de
Junho de 2015.

REFEITO MUNICIPAL.
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DECRETO N’ 11, DE 02 DE MAIO DE 2019.

DISPOE  SOBRE O SISTEMA Db
CONTROLLE INTERNO DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO  DE POTENGL.  EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA
LEL  MUNICIPAL N° 353/2015. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefcita Municipal de Potengi. Estado do Ceard. no uso
de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei e em conformidade com
o disposto na L.ei Municipal n® 353/2015:

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar ¢ melhor
regulamentar a disciplina do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Potengi. nos termos da Lei Municipal n® 333/2015. observando. ainda. o disposto
nos artigos 31. 70 ¢ 74 da Constitui¢do Federal e artigo 59 da Lei Complementar

n' 1ol

CONSIDERANDO o inteiro teor da Instrugdo Normativa
n" 012017, expedida pelo extinto Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
do Ceara. que estabeleceu regras e diretrizes a serem observadas pelos
Municipios quando da cria¢do. implantagdo. manutencio e coordenagao do
Sistema de Controle Interno: ¢

CONSIDERANDO finalmente, que se trata de importante
mecanismo para garantir ¢ controlar a execugdo dos principios da Administrago

Pablica consagrados na Carta Federal.
DECRETA:

Art. 1% bste Decreto disciplina o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Potengi. nos termos da lei Municipal n® 333/2015. art. 4°. da Instrucio
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Normativa n* 01/2017. do TCE-Ceara. dos artigos 31. 70 ¢ 74 da Constitui¢do
Federal e artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101. de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor de que trata o paragrafo segundo do art. 1° da
[ ¢i Municipal n® 3532015 possuira a denominagdo de Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno. de forma a amoldar-se com as disposigdes contidas na
Instrugdao Normativa n" 01/2017. do TCLE-Ceara. sendo instituido através do
presente Decreto. observando-se a estrutura ¢ peculiaridades do Municipio de

Potengl.
Art. 2° Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio:

I = O Orgao Central do Sistema de Controle Interno - OSCIL. como orgao
responsavel pela coordenagdo. orientagdo ¢ acompanhamento do Sistema de

Controle Interno:

[l As Unidades Executoras - UE. que sao as diversas unidades da estrutura
organizacional do Municipio. no exercicio das atividades de controle interno. que
atuam de forma descentralizada:

Il - os Representantes setoriais do Sistema de Controle Interno. que sdo 0s
titulares  das unidades executoras ¢ servidores efetivos designados para
representagdo de orgdos setoriais junto ao Sistema de Controle Interno.

Art. 3°. 0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OSCI ¢ o drgao de
assessoramento ¢ iscalizagdo na estrutura administrativa da - Administragdo

Municipal ¢ funciona no centro administrativo principal.

Art. 4°. As atividades a cargo do Orgao Central do Sistema de Controle Interno

destiname-se. preferencialmente. a subsidiar:

[ - o exercicio da Administragdo Publica. a cargo do Prefeito Municipal ¢ as
tomadas de decisao:

II - a supervisdo das Secretarias Municipais:

HE - o aperfeigoamento da gestdo publica. nos aspectos  de  formulagdo.

plancjaimento. coordenagio. execugdo ¢ monitoramento das politicas publicas:
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[V - 0s Orgdos responsaveds pelo ciclo da gestdo governamental. quais sejam.

plancjamento. orgamento. linangas. contabilidade ¢ administragao.

§ 1" Os téenicos de Controle Interno auxiliardao nas solu¢oes dos apontamentos
constatados em auditoria ¢ fiscaliza¢do. emitindo recomendagdes atraveés de
comunicados. pareceres ou quaisquer papéis de trabalho especificos para cada

CAaso

§ 27 A recomendagao emitida pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
nao tem carater decisorio ou terminativo. uma vez que a decisdo administrativa

caberd sempre ao gestor responsavel pela Administragao Municipal.

Art. 5°.0 Controlador Geral Interno. gestor do OSCI. sera designado. mediante

Portaria. pelo Preleito.

N

§ A Tungdo de Controlador Geral Interno serd exercida por servidor ocupante
de cargo em comissdo. devendo ter formagdao em nivel superior. sendo
preferencialmente nas  scguintes  arcas:  Direito. Ciéneias  Contabels.
Administragdo. Gestao de Politicas Publicas. Economia ou em outras areas de
conhecimentos que envolvam em sua grade curricular a drea da Administragio

Publica.
Y 27 Podera ser designado substituto. que atenda aos requisitos do capur deste

artigo. ao qual serdo concedidas as mesmas prerrogativas do titular.

Art. 6°. O Controlador Geral Interno contard com o suporte téenico de uma
cquipe de apoto constituida por até 4 (quatro) servidores pablicos municipais

efetivos. a serem designados pelo Preteito. mediante Portaria.

Pardgrato dnico. Em  razao da complexidade das atribuigdes a  serem
desenvolvidas no ambito do Sistema de Controle Interno. poderd ser concedida
eratificagdo ao Controlador Geral Interno e sua equipe por lei especitica.

Art. 7°. As Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno que atuardo em
apoio ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno sao os scguintes:

| Gabinete do Prefeito:
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[ Scerctaria Municipal de Administragdo e Finangas:
[ - Secretaria Municipal de Educagdo:

IV - Secretaria Municipal de A¢do Social;

V - Secretaria Municipal de Sadde:

VI - Secretaria Municipal de Agricultura. Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel:

VII - Secretaria Municipal de Cultura. Desporto e Juventude:

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura. Obras e Servigos Publicos:
X - Sceretaria Municipal de Transportes:

X - Camara de Vereadores.

§ 1" As Unidades Executoras deverdo informar ao Orgao Central do Sistema de
Controle Interno. para fins de cadastramento. no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo deste Decreto. o nome do servidor respectivo e representante setorial
do Sistema. comunicando de imediato as eventuais substitui¢oes.

¥ 2" As Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno sdo aqueles que ém
a missdo de apoiar o Orgao Central do Sistema de Controle Interno nas suas
duvidades minimas. com vistas a impedir o erro. a fraude ¢ a ineficiéneia.
visando a dar atendimento aos principios constitucionais. em especial. os da
legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade ¢ eficiéncia.

o

v 3 As Unidades Executoras de Controle Interno abrangem as dreas de
mvestimento minimo exigido pela legislagdo. além do controle orcamentario.
financeiro. patrimonial ¢ de pessoal. de modo a fornecer subsidios na formulacdo
das politicas publicas.

Y 4" Cada Unidade Executora do Sistema de Controle Interno sera representada
pclo respectivo Secretario da pasta ¢ um servidor efetivo por ele designado

atraves de Portaria.
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Y 37 O responsavel pela Unidade Executora do Sistema de Controle Interno
deverda. sempre que convocado. comparecer junto ao Orgado Central do Sistema
de Controle Interno. para prestar os esclarecimentos necessarios sobre suas

taretas ¢ de sua unidade especitica.

Art. 8°. Compete ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno - OSCI. sem
prejuizo das atribuigoes definidas no artigo 4° da Lei Municipal n® 333/2015 e
art. 6" da Instru¢do Normativa n® 01,2017, do TCE-Ceara:

I - Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho. objetivando

aumento da produtividade ¢ a redugdo dos custos operacionais:

I - Promover o acompanhamento. a sistematiza¢do e a padroniza¢do dos
procedimentos de auditoria. fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo:

[ - Fmiur relatorios ¢ pareceres sobre a gestdao dos administradores publicos

municipais:

IV - Veriticar a exatidao e suficiéncia dos dados a admissdo de pessoal.
concessdo de aposentadorias ¢ pensdes. na administra¢do direta. fundacional e

autdrquica. para fins de registro:

V- Realizar auditoria contabil nos registros dos orgdos do Poder Executivo
Municipal:

VI - Fiscalizar a execugao dos or¢amentos do Municipio:

VIE - Executar audiorias de rotina. especials ou extraordinarias. objetivando
apurar denuncias sobre suspeitas de irregularidades. ilegalidades relacionadas as

arcas de atuagdo que The compete:

VI - Auxiliar nas solugdes dos apontamentos constatados em  auditoria ¢

fiscalizagdo:

[N - Homogenelzar as interpretagdes sobre procedimentos relativos as atividades
a cargo do Sistema de Controle Interno:
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X - Comprovar a legalidade dos atos ¢ executar as atividades de controle
relativas aos contratos. convénios e parcerias. bem como a aplicagdo dos recursos
em consondncia com os principios da administragdo publica:

NI - Pletuar andlise ¢ estudo de casos propostos pelo Prefeito ou Presidente da

Cdmara. com vistas a solugdo de problemas relacionados com o Controle Interno:

X1l - Normatizar. sistematizar ¢ padronizar os procedimentos administrativos

operacionals dos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno:

XUHI - Coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos orgdos e das
unidades  do  Sistema de Controle Interno. com vistas a efetividade das

competéncias que lhe sdo comuns:

XIV - Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos municipais sob a
responsabilidade de orgados e entidades publicos e privados. bem como sobre a
aplicacdo de subvengdes e rentincia de receitas:

XV - Realizar auditorias ¢ fiscalizagdo nos sistemas contabil. tinanceiro.

or¢camentario. de pessoal ¢ demais Orgaos administrativos e operacionais:

XVI - Apurar as denuncias. 0s atos ou fatos ilegais ou irregulares. praticados por
agentes publicos ou privados. na utilizagdo de recursos publicos. dar c¢iéncia ao
controle externo e. quando for o caso. comunicar o (s) responsavel (is). para as

providéncias cabiveis.

Paragrato unico. As propostas tormuladas pelo OSCI serdo encaminhadas para

andalise. aprovagdo ¢ publicagdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 9°. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas. programas
ou situagoes especiticas. cuja complexidade ou especializagao assim justifique. o
OSCI podera requerer ao Prefeito Municipal a colaboragdo técnica de servidores
publicos alem daqueles no art. 6 deste Decreto ou a contratagao de terceiros.

Art. 10. Os representantes setoriais do Sistema de Controle Interno. de que trata
o inciso I do art. 27 deste Decreto. tem como principal missdo dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuacdo e servir

de elo entre o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OSCI ¢ as



MUNICIPIO DE POTENGI
PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA

Unidades Executoras - UEL tendo como principais atribuigdes. além daquelas
previstas no art. 7% da Instru¢ao Normativa n® 01/2017. do TCE-Ceara:

I - prestar apoio na identificagdo dos "pontos de controle" inerentes ao sistema
administrativo ao qual a sua unidade esta diretamente envolvida. assim como. no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle:

[1 - coordenar o processo de desenvolvimento. implementacdo. ou atualizagdo
das instrugdes normativas. que digam respeito a atribuigdes ou rotinas das
respectivas unidades. atuando como unidade executora de tais rotinas:

Il - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrugoes
normativas a que a sua unidade estd sujeita e propor o seu constante
aprimoramento:

IV - encaminhar a OSCL na forma documental. as situa¢des de irregularidade ou
tlegalidade que vierem ao seu conhecimento mediante denuncias ou outros
meios. juntamente com indicios de provas:

V - orientar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do

['stado atetas a sua unidade:

VI - prover o atendimento as solicitagdes de informagdes ¢ de providéncias
encaminhadas pela OSCL. inclusive quanto a obten¢do e encaminhamento das
respostas do Orgdo Setorial sobre as providéncias das unidades em relacdo as
constatagoes ¢ recomendagoces apresentadas pela OSCI nos relatorios de auditoria
interna;

VII - reportar ao titular da Unidade Executora as situagdes de auséncia de
providencias para a apuragdo e/ou regularizagdo de descontormidades.

Art. 11O Sistema de Controle Interno utiliza como téenicas de trabalho. para a
consecucdo de suas finalidades a auditoria e a tiscalizagdo.

S 1Y A auditoria visa a avahiar a gestao publica. pelos processos e resultados
perenclals. ¢ a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado.

consistindo. basicamente. nas seguintes modalidades:
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I - Auditoria de Avalia¢do ¢ Acompanhamento da Gestdo: exame e avaliagdo.

durante o excerceicio financeiro. com vistas a:
a) opinar sobre as a regularidade das contas. certificando-a. quando for o caso:
b) verificar a execugdo de contratos. acordos. convenios ou ajustes:

¢) verificar a probidade na aplicacdo de dinheiro publico e na guarda ou
administragdo de valores ¢ outros bens do Municipio ou sob sua administrag¢do.

euarda ou gerénceia:
d) verificar e opinar sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio:

¢) acompanhamento  dos atos administrativos. analise de  scus  cfeitos.
cvidenciando melhorias ¢ economias existentes no processo ou prevenindo

empecilthos ao desempenho da sua missdo institucional.

[l - Auditoria de Gestao Administrativa ¢ de Pessoal: visa a apreciar a legalidade
dos atos de admissdo de pessoal. bem como o atendimento do pardgralo unico do
arl. 34 da Lei Complementar n* 101. de 4 de maio de 2000. manifestando-se
formalmente em especial quanto:

a) a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso. por processo

seletivo publico ¢ mediante contratagdo por tempo determinado:
by a legalidade dos atos administrativos derivados de pessoal.

[II - Auditoria Contabil. Or¢amentaria ¢ Financeira: compreende o exame dos
registros ¢ dos documentos e a coleta de informagdes sobre as receitas ¢
aplicacoes dos recursos pablicos. bem como sobre as despesas efetuadas pelos
orgdos dos Sistemas de Plancjamento ¢ Orgamento ¢ de Contabilidade ¢

Finangas.

[V - Auditoria Operacional: consiste na avaliagdo dos métodos e processos
operacionais realizados pelos orgaos ¢ entidades publicas municipais. com a
Mnalidade de avaliar se os recursos estdo sendo usados elicientemente ¢ se ¢slao

alcancando os objetivos tragados pelo governo. a eficacia de uma acdo. a
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cliciéneia. economicidade ¢ legalidade de uma gestdo ou adequagdo de um
programa.

V - Auditoria Especial: procedimento para verificar fatos relevantes e/ou
urgentes trazidos ao conhecimento da Unidade de Controle Interno ¢ ndo
passiveis de inclusao em futura auditoria. bem como para apurar denuncias
quanto a legalidade ¢ a legitimidade de atos e fatos administrativos praticados
por qualquer responsavel ou administrador sujeito ao seu controle.

§ 2Y A hiscalizagdo visa a comprovar s¢ o objeto dos programas de governo
corresponde as especiticagoes estabelecidas. atende as necessidades para as quais
fol detinido. guarda coeréncia com as condigOes ¢ caracteristicas pretendidas ¢ se

os mecanismos de controle sao eficientes.

Art. 12. O Orgao Central do Sistema de Controle Interno - OSCI cientificard a
autoridade  maxima responsavel  pelo orgdo auditado para a tomada de
providéncias  quanto as  irregularidades e ou ilegalidades  apontadas.

proporcionando-lhe a oportunidade de esclarecimentos sobre os latos levantados.

Paragrato Unico. Nao havendo a regularizagdo relativa as irregularidades e ou as
ilewalidades apontadas. ou insuficientes os esclarecimentos apresentados para
clidi-las. o fato serd documentado ¢ levado a conhecimento do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 13, O Sistema de Controle Interno do Municipio prestard apoio ao orgdo de
controle externo. no exercicio de sua fungdo institucional.

Pardgrato tnico. O apoio ao controle externo. sem prejuizo do disposto em
legislagdo especitica. consiste no fornecimento das informagdes e dos resultados
dus ugoes do Sistema de Controle Interno do Municipio.

Art. 14, O Sistema de Controle Interno prestard orientagdo aos administradores
de bens e recursos publicos. nos assuntos pertinentes a area de competéncia do
controle interno. inclusive sobre a forma de prestar contas. conforme determina o
art. 31 da Constitui¢do da Republica.
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Art. 15, Fica assceurado ao Controlador Geral Interno ¢ a sua equipe. no
desempenho regular de suas fungdes. 0 acesso a todos os documentos. fatos ¢
informagoes relacionados a Administragdo Publica. sendo vedado a todo servidor
publico do Municipio de Potengi impedir. obstar. retardar. dificultar. negar
informagoes ou. por qualquer outro meio. dificultar. injustificadamente. o
exercicio das atribui¢oes de qualquer um dos integrantes do Sistema de Controle

[nterno.

§ 19 As Secretarias Municipais deverdo atender. em carater prioritario. as
demandas do Sistema de Controle Interno, no prazo maximo de 15 (quinze cinco)
dias. contados do seu recebimento. sem prejuizo do cumprimento de prazos

lceais. administrativos ¢ ou judicials.

§ 2Y O ndo atendimento das regulares demandas e requisigoes do Sistema de

8

Controle Interno. dentro do prazo estipulado no § 1% sujeitara o titular da
Seeretaria Municipal as penalidades previstas na legislagdo em vigor. assegurado

o prévio exercicio do direito de ampla defesa e do contraditorio.

20

$ 3% As requisicdes regulares oriundas do Sistema de Controle Interno sdo

Irrecusavels.

Art. 16. b vedado aos responsaveis pelos trabalhos do Sistema de Controle
(nterno divulgar tatos ¢ informagoes de que tenham tomado conhecimento em

razdo do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 17. A sistematizacdo do controle interno. na forma estabelecida neste
Decreto. ndo elimina ou prejudica os controles  proprios dos  sistemas ¢
subsistemas criados no ambito da Administragdo Publica. nem o controle
administrativo inerente a cada chefia. que deve ser exercido em todos os nivels ¢
orgaos. compreendendo:

[ - instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade. eficiéncia ¢
eficicia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa. pela

chelia competente:

[l - instrumentos de controle da observéincia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares. pelos orgaos proprios de cada sistema: ¢

10
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[1I - instrumentos de controle de aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos

bens publicos.

Art. 18. A metodologia. os procedimentos e as técnicas de Auditoria. ndo
constantes deste decreto. serdo especificados em Instrugdes Normativas ¢
Manuais de Auditoria Interna.

Art. 19. Competira ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno - OSCI a
confeccdo de seu Regimento Interno. em obediéncia ao disposto no art. 5°. da Lel
Municipal n® 353/2015.

Art. 20. A OSCI esta autorizada a expedir as normas complementares que se
[izerem necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno.

Art. 21. Qualquer servidor publico municipal ¢ parte legitima para denunciar a
existéncia de irregularidades ou ilegalidades. podendo fazé-las diretamente a
OSCL ou através dos Representantes das Unidades Executoras do Sistema de
Controle Interno. sempre por escrito ¢ com clara identificagdo do denunciante. da
situacdo constatada e da (s) pessoa (s) ou unidade (s) envolvida (s). anexando.
ainda. indicios de comprovagdo dos fatos denunciados.

Paragrafo anico. E de responsabilidade da OSCI acatar ou ndo a denuncia.
ficando a seu critério efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia da
situagdo apontada pelo denunciante.

Art. 22. Para o regular desempenho de suas fungdes. caberda a OSCI solicitar a
quem de direito o fornecimento de informagdes ou esclarecimento e/ou a adogdo
de providéncias.

Art. 23.Sce. em decorréneia dos trabalhos de auditoria interna ou de outros
trabalhos ou averiguagoes executadas pela OSCLL ou ainda em  fungdo de
dentneias encaminhadas através dos Representantes das Unidades Executoras ou
diretamente a OSCI. torem constatadas irregularidades ou ilegalidades. a esta
cabera alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que

adote as providéncias legais cabiveis.
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Paragrato Unico. Sempre que. em fungdo de irregularidades ou ilegalidades. for
constatada a existéncia de prejuizo ao erdrio. caberd a OSCI orientar o Prefeito
Municipal ou o Presidente da Camara. conforme o caso. para instauragdo de
processo de tomada de contas especial. nos termos das orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado. o que deverd ocorrer também nas demais situagdes onde

este procedimento for aplicavel.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta

das dotagoes orgamentarias proprias. suplementadas se necessario.
Art. 25. L:ste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago du Prefeitura Municipal de Potengi. Estado do Ceard. aos 02 dias do més de

mato de 2019,

1Y A
UL

v i) : LeL7~
Antonia Alizandra Gomes'dos Santos-Rodrigues
/ Y '
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PREFEITA MUNICIPAL
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