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TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art, 1% 0 rspime juridico dos servidores pablicos do Municip
#2ig Lot

Art, 2% Para os efpitos desta Lei, servidores sio o=
vargos = fimgoes piblicos de provimento «ftivo ou em comissao,

Art. 3°- Define-se éargo pablico o conjunto atribuiciics &
ssirtura organizacional do Municipio que ¢ comstido a0 fimciongrio p

Art. 4* E goessivel a qualquer brasileiro o exercicio de car
vencimento pago pelo coffe piblico. respeitadas as condigbes o habilitacse

Art. 5% Os cargos e as fingdes serao organizadas am ocary

dispuser,
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fancionarios legalmente investidos
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SO FROVERID
SECACI
D08 ZEQTISITOS PARA O FROVIMENTO

Art. £ 38o requisitos indispensdveis para o ingresse oo zervico publico,

1 - nacionalidade brasileira, nata ou adguirids;

T - gozar dos direitos politicos;
I - quiragéio das obrigagGes sisitorais e militares:
IV- idade minima d= 18 {dezoito) anos.

Art. 7°- As pessoas portadoras de deficiéncia fisica 3 assegurade o direito de inscrever-s2 :m
concurzo pliblico para provimento de fimgbes, cujam compativeis com 2 deficidncia de que siio portadoras. e
para g2 guais poderfio ser reservadas até 5% {cinco por cenfo) das vagas oferscidas.

Art. 8% O provimento para servigo pliblico far-se-4 mediante ato da autoridade de cada poder, o
7 invesiidura dar-se-a com a posse.

Art. 8% SHo modalidades de provimentoz em servigo publico:

1 - nomesgfio ;
il - promocio;
I - acesso;
IV -readaptagéio;
V - reversiio:
VI - aproveitamento,
VII - reitagracsio.

SECAOT _
DA NOMEACAO

Art, 10°- A nomeagiic far-ge-4:

[ - am cardter ofttivo, quando tratar-ge de cargo isolade da carrsira:

B - em comiss#o para o cargo de livre disposigiio da sutoridade, e sua exoneracﬁb processar-se-a

Art. 11° - A nomeaglo dependerd de prévia habilitagio em concurse pablico para a situagho
referida no inciso I do Art. 10 de provas ou de provas e titulos, obedecendo a ordem de classificagéio ¢ o
orazo de sua validade.
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Purderafs finice. O raquisites para o ingresso. a slevagfic ¢ 2 promo¢do na carreira s
swiwhglecidos 2m 121 que fixe as dirstrizes do sistema organizacionsi do Municipic.

SESSA0 I
DO CONCURSO PUBLICC

Faragrafc Gnico. No concurso publico para o proviments de cargo em gue s¢ Suija grad
mnversitéric on para magistério, £ cbrigatéric a prova de titulos.

Art. 13° - T concurso phblico terd validade de 2 {dois) anos, podendo ser prorrogado uma fiuics
vez, por igual prazo.

Pardgrafo primeiro as exigdneias ¢ as condigdes para a realizagdio de concurzo publico pars o
provimenio de vagas no servigo, constardo no edital, que serd publicado em oficial emprensa e jornai d2
circuiacio no Municipio.

Paragrafo segundo Exigir-se-4 se for o caso, para ocorrsr com as despesas de concurse publicn,
o pagamento prévio de taxa de inscricfio.

Pardgrafo ferceiro nfio se abrird outro concurso snquante houver candideio aprovado
CORCUrE0 anterior, com o prazo de validade nfio expirado, pois integraréc a reserva {écnica de convocagio.

SESSAO IV
DA POSSE DO EXERCICIO

Ari. 14° - A posse dar-se-d pela assinabwa do respectivo termo, no qual deverfio constar as
aiTibuigdes, as responsabilidades ¢ os direitos concernentes @o cargo ocupado. que ndo poderiio ssr
moditicados, saivo os atos de oficio previsto em lei.

Pardgrafo primeire a posse ocorrerd no prazo de 30 {trinta) dias contados da publicagdo do ate
d2 provimento, prorrogave! por igual prazo, a requerimento do interessado, dependendo da conveniéncia da
anoridade.

Pardgraio segundo em se tratande de licenciado, ou afastade por qualquer motive legal, o praze
que frata ¢ paragrafo anterior tera inicio com a cessacio da licenca ou do afastamento.

Paragrafo terceiro no ato da posse o funcionario apresentars declaracéio de bens que constimiem
seil parimdnio, 2 informard quanto ao exercicio on néio de ouiro cargo ou fingéo piblica.

Pardgrafo quarto serd comsiderado sem ef2ito o ato de provimento se a posss ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.




Paragrafo quints 3 condiglio para & posse prévia inspegdo medica oficial, ¢ qus resulls na
vathe da capacitaco fisica & mental para o sxsreicio do cargs.

ATt 13° - Temese por sxercicio ofttive do cargo o desempenhio das atribuigdes, deverss 2

responsabiidades,
Paragralo unico - A mtoridade competents do orgdo para onde for designade o servidor
#possado compefe dur-lhe sxereicio.

Art. 18° - Registrar-se-4o no assentamento individua! do servidor. o inicio, 2 suspansao. o
intzrmipeo 2 o reinicie do exercicio.

Paragrafo nico - O Servidor apresentara, ao orgdo competents, os elementos necessarios ao seu
assentamsnto.

Art. 177 - A promogHo on ascensfio ndio interrompe o tempo de sxercicio, que § contado o nove
posicionamento na carreira a partir da data do ato qus romover ou ascender o servidor,
i P

Art. 18° - O servidor transferido, removido, retribuido, requisitado ou cedido, que deve snirar
sm 2xereicio 2m outro local terd (dois) dias Gteis de prazo para entrar am 2xercicio.

Pardgrafo dnico - Na hipétese de o servidor encontrar-ss na condigéo tratada no pardgrafo
segunde do Art. 14 desta lei, o prazo a que se refere o “caput” deste artigo somente iniciars quando cessar a
licenca ou afastamento.

Art. 19° - O ocupante de cargo de provimento efstivo fica sujeito a 44 (quarenta & quatro) horas
semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragio diversa.

Paragrafo finico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de carge em
comigséo exigird do ocupante integral dedicagéio ao servigo, podendo o servidor ser convocado gempre gue
houver interesse da administracic.

3ESsiov
DA ESTABILIDADE

Art. 20°- Ao entrar em exercicio, servidor nomeado para o cargo em provimento efetivo ficarg
sujeito a observagio de um estdgio probatério por periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a sua
capacidade, aptidio, assiduidade, disciplina, produtividade e responsabilidade serito objeto de avaliacso
para o desempenho do careo.

Fardgratt tnice - O servidor nfio aprovado no estagic probatério serd exonerado ou, se estdvel,
reconduzido ac carge anteriormente ocupado.

_ Art. 21° - O servidor ostdvel somente perderd o cargo em virtude de sentenca judicial fransitada
¢ juigado ou de processo administrativo no qual estejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa




DA READAPTACAQ

Art. 22° - Readapiacéo ¢ a investidura de servidor em cargo de airibuigdes 2 responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mentai, comprovado por
mEpegio,

Paragrafo primeiro - Se comprovada z incapacidads parz o zervigo pblico, o sarvider ostinel
zard onnasntada,

Paragraio segindo - A readaptacio serd efetivada em cargo de carreirs de awibumicdes fins,
respeiiada @ habilitagdo exigida.
Art. 23° - A readaptagéio, »m qualgusr hipbiese nfic podsra acarrelar da remuneragdo do

,
zarvidor

SESSAO VII
DA REVERSAO

Art. 24° - Reversdo 2 o retorno a atividade do servidor aposentado por mvalidez quando forzm
deciarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 28°- A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no que the for resultante de sua transformacso.

Pardgrafo finico - Encontrando-se provido o cargo, o provedor exercerd suas atribni¢des como
sxnpadente, at? a ccomréncia de vaga, podendo, a seu requerimento ocupar sulro squivalents.

Art. 26° - Nio poderd reverier, o aposentado que tiver completado 70 {setenta) anos.

SECAO
DA REITEGRACAO

Art. 27° - Reintegracdio ¢ a investidura do servidor estdvel no cargo anferiormente ocupado ou no
rezultante de sua transformagfio, quando declarada invalida a sua demisssio por decisfio, com ressarcimento
d2 todas as vantagens.

Pardgrafo primeiro - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficargs =m
disponibilidade, podendo ser aproveltado em outro semelhante e que tenha capacidade para desempenhar as
atribui¢des a ele inerentes.

Paragrafo segundo - Encontrando-se provido o cargo, o seu eveniual ocupante sera conduzido ao
cargo de origem, sem direito de indenizagiio, mas aproveitado em outro ou posto de disponibilidade.




SECAO
DA RECONDUCAD

Art. 28° - Reconducdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo antsriorments ¢ decorrard de.

I- inabilidade am estigic probatério relativo a outro CEIED:

T - reintegractio do anteriorments oeupants.

Parigrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd enquadrade 1

forma do paragraio segundo do artigo anterior..

SECAOX
DA DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTOQ

Art. 29° - O rotorno 4 atividade do servidor far-se-4 madiants aproveitamento obrigatério sm
cargo de aiTibuigdes e vencimentos squivalentes com o anteriormente ocupado,

Art. 30° - Disponibilidade ¢ o afastamento do servidor do carge face a sua extingdo, o qual nio
pode ser aproveitado em outro cargo.

Paragraid tnice - Serd tornado sem efeito o aproveitamento » cessada a disponibilidade sz o
servidor nde sntrar em exercicio dentro do prazo legal, salvo doenga comprovada por inspeciio médica.

Art. 31° - O servidor em disponibilidade nfio soffers qualquer prejuizo em seus direitos
Vaniarene

Pardgrafo finico - Niio observado pelo servidor o aproveitamento detsrminado pela antoridade.
umplicard na perda de seus vencimentos, sendo suspenso sem prejuizo de processo administrativo,

CAPITULO IN
DA VACANCIA

Art. 32°- A vacincia de cargo pablico decorrers de:

I- exomeragiio;
I - demigsgio;
111 - promogio;
IV - ascensdio;

V - transferdncia;

=
=




Vo ™ s it
VIl - posse em oulrp cargoe macumuiavel;
IX - falecimento.
Art.33°- A exoneragfo de cargo efetivo dar-ze-4 pedido do ssrvidor ou de oficio.
Pardgraio uinico - A sxonsragio dar-se-4:

I - guando nfio satisfeitas as condiges do artigo probatério (art 20}

T - quando tendo tomudo posse, o servidor nlio snirar e sx&icicio no prazo estabelecido (at

14, paragrafoc 1°).

Art. 34°. A exoneracio do cargo sm comissHo dar-se-a:

1 - a critério da autoridade competente;
1 - a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo Gnice - O atastamento do servidor da fingdo de diregsio, chefia a assessoramento dar-
se-d:

I- apedido;

I - por dispensa nos casos de:

a) promogio

b) cumprimento de prazo exigido para a rotatividade na fing#o por forga de Lei;

¢} por falta de exagfio no exercicio de suas atribuigtes, ssgundo processo administrative. para o
qual foi dezignado por prazo certo, antes de s2u vencimento:

d) imvestido o servidor em mandato eletivo para o qual deva se afastar do cargo.

; CAPITULO IV
i DA REMOCAQO E DA RETRIBUICAC
SECAGI
DA REMOCAO
Art. 35° - Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo
quadrs, com ou sem mudanga do érgio.

SECAO N
DA REDISTRIBUICAQ

Art. 36° - Redistribuigéo ¢ o deslocamento do servidor com o respectivo carge, para quadre de
pessoal de outro érgdo ou poder do Municipio, cujos os planos de vencimentos e cargos sejam idénticos,
ievando-se em consideragfio o interesse da administragfio pablica.
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ieryigos, especialments nos casos de reorganizagdo, criagdo ou exting#o de orgdo on entidads, sendo mue
izete GHimo, o servider sstivel que ndo poder ser redistribuide, sers colocado sm digponibilidade =i o sen
sproveitamento {arte. 29).

SEciom
DA SUBSTITUICAD

Art. 377 - O sarvidor investido em fimghio de diregao ou chefla ou carge am coinisehe ford
mbstitdo indicade pa Lei organizacional, ou na sua cmissdo, prsvizmente designado pelz muioridads
coimpereniz.

Pardgrafo primeiro - O substituto assumird anfomaticaments o exercicio do cargo ou fimcin de
dire¢do ou chefia ou & comisséio, nos afistamentos decorrentes de impedimento ou deslocamento a servigo.

Pardgrafo segundo - O substituto fard jus a gratificacdo, na propor¢do dos dias de efetiva
substituigdo, observando-se a fimgtio de dire¢éio ou chefia ou comissdo que assuma.

Pardgrafo terceiro - O substituto nfio fard jus a remuneragiio se ocupants também de fingdo de
diregéo ou chefia ou comisséo.

CAPiTULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.. 38° - O vencimento ¢ a retribui¢do, de forma pecunigria, pelo exercicio de cargo pablico.
com valor fixado em Lei, a base nunca inferior ao saldrio minimo, porem proporcional 2 jornada de SETVICO
publico.

Pardgraio primeiro - O saldrio minimo serd considerado na propor¢io da jornada que trata o art.
19.

Paragrafo segundo - As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo fixadas em lei.
acrescidas ao vencimento com este a remuneragéo.

Art. 39° - O servidor nfio podera perceber, titulo de vencimento, importancia superior acs

valores que compdem a remuneragdio do Presidente da Camara Municipal, no ambito dos respectivos
poderes.

Pardgrafo tinico - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas no mesmo poder ou entre servidores de dois poderes, respeitadas as vantagens de cariter
individual ¢ as relativas 4 natureza do servigo.
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Art.. 40°- O servidor podera:

1 - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servico;
I - a parcela de remuneragédo diaria, proporcional ao atrazo, ¢ saida antecipada, igua! ou supsrior
2 1 (uma) hora, exceto no magistério, que ndo poderd exceder a 5 {cinco) minutos.

Art.. 41° - Ressalva-se por imposigéo legal, on mandado judicial, nenhum desconto incidira
gobre a remuneragéo ou vencimento,

Art.. 42° - A reposigio ou indenizagdc ao erario sera descontada em parcela mensais ndo
ki excedentes a 1/3 (um tergo) da remuneragfio.

” ) Pardgrafo Ginico - O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonsrado, ou gqus tivar ¢
4 "~ sua aposentadoria ou disponibilidade canceladas, terd o prazo de 30 (trinta) dias para quitar o débito zcb
pena de ser langado em inscrigio de divida ativa para efeito de execucéo.

Art.. 43° - A remuneragio ¢ impenhordvel, exceto no cazo de pensfio alimenticia firmads 21
ordem judicial.

‘Paragrafo Gnico - Outros descontos somente poderdic zer processados em face de lei
egpecificadas.

CAPITULO IT

DA VANTAGENS
DAS INDENIZACOES, GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art.. 43°- Além do vencimento poderfic ser pago ao servidor as seguintes vaniagens:
I - indenizagées;

11 - gratificacdes:
I - adicionaiz,

Pardgrafo primeiro - As indenizag8es niio se incorporam ao vencimsnio ou 2 remmumsraciic s
quaiguer efeito.

Paragrafo segunde - As gratificagles = os adicionais incorporam-se ac vencimenio ou o
remmmeragfio, nos casos especificados em lei

Pardgrafo terceire - As vanfagens pecunidrias niio serfio consideradas, nem acumuisdag. narn o
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos ulteriores, exceto previsto =m lei.
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I - ajuda de custo;
T - didrias
II - transportes.

Pardgrafo finico - Os valores das indenizag8es assim como as condigBes para 2 suz conceszfo,
serfio estabelecidas pela autoridade competente,

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art..46° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despasas de instalagbes do zervidor, ous

por interesse do servigo, passar a ter exercicio em local diverso. com 2 mudanga de domicilio ¢ em carster
permanente.

Pardgrafo primeiro - O servidor obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadament._
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 10 {(dez) dias.

Pardgrafo segundo - A ajuda de custo para fora do Estado sera fixada pelo Pretdito o peio
Presidente da Cémara no respectivo poderes.

SUBSECAOTI
DAS DIARIAS

Art.. 47° - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter sventual on transitario,
fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de estada, alimentacéo o locomogio,

Paragrafo primeiro - A difiria seré concedida por dia de afastamento. considerado ¢ dia da saids
e incluido o do retorno.

Paragrafo segundo - No caso de deslocamento constituir exigéneia permanente do carge, o
servidor néo fard jus a didrias.

Pardgrafo terceiro - O servidor que receber didrias = nfio se afastar, por qualquer motive, feca
obrigado a restitui-las integralmente. no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo quarto - No caso do servidor rstornar ao Municipio no prazo menor qus o previs
para o seu afastamento, restituird, as didrias recebidas em eXCe880, N0 praze previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo quinto - © valor da didria sera fixado pelo Prefeite o pelo Presidente da Camars pars
os respectivos Poderes.

SUBSECAO I
DO TRANSPORTE




Art.. 48° - Conceder-s
utilizagéio de meio proprio de o
préprias do cargo, conforme se digpuser por regulamentacfio da autoridade ¢

comogdo para a execugfio de Servigo externo, por forga de atribuiciss
otpetente,

Pardgrafo finico - O

rassarcimento de passagens asreas para oufras Unidades Federais dar
mediante comprovagéio legal.

- el;

SECAO I
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS

Art..49° - Além do vencimento ¢ das vaniagens tratada nesta lei_ sersio deferidas ap servidor ae
seguintes gratificages, conforme o sey enquadramento:

1 - gratificagfio pelo exercicio da fingéo de diregdio chefia ou assessoramento;
II - gratificagéio nataiina:
11 - adicional pelo exercicio de atividades consideradas insalubres
IV - adicional pela prestacsio de servigo extraordingrio:
V - adicional noturno;
VI - adicional de férias:

VII - outros relativos ac local oy a natureza do trabatho, conforme se dispuser em lei,

. PETIZOSas oU penoass:

SUBSECAO1

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAQ
DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art.. 50° - Ao servidor investido em fiungsio de dire¢sio chefia ou assessoramento
gratificagéio pelo seu exercicio.

davida wna

- Pardgrafo primeire - Os percentuais de gratificagiio sersio estabelecidos em o, =m

fIm oTdem
decrescente, 4 partir do limite estabelecido ne art. 39 desta lei.
Pardgrafo segunde - A gratificagio prevista neste artigo incorporar-se-s refimeragis do
A z=rvidor @ integra o provento de aposentadoria, na proporgio que a lsi definir.

Pardgrafo terceiro - A frag#o superior a 15 {quinze) dias sers considerada como més integrai

Parédgrafo quarto - A gratificagéio serd paga com o vencimento,

Paragrafo quinto - O servidor exonerado perceberd sua gratificacfo proporcionn! nos dine -

CER L SR :; Bl REL
$erVigo em que permanecen que néo tenhs se exercitado por periodo ou superior ao previste no parderaic
terceiro deste artigo.

SUBSECAO NI
DA GRATIFICACAO NATALINA W




_ Art.. 51 - A gratificagio natalina corresponde 1/12 (um doze avos) da remutieragiio gue o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo primeiro - A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias sera considerada como mas

Pardgrafo segundo - A gratificagdo serd pags em parcela tnica até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

Art.. 52° - Ao servidor exonerado ou aposentado, aplica-se a situagfio semelhantes g contida no
pardgrafo quinto do art. 50 desta Jei.

SUBSECAO II
DOS ADICTONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU ATIVIDADES PENOSAS

Art.. 53° - O servidor trabathe com habilidads em local insalubre ou em contato permanente coum

substincias toxicas, radiotivas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre o vencimento do carge
efetivo.

Pardgrafo primeiro - S#io inacumulaveis os adicionais tratados nesta subsegio.

Pardgrafo segundo - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com
eliminagéo das condigtes ou dos riscos que deram causa a sua concessio,

Paragrafo terceiro - Havera permanente controle da atividade dos servidores em exercicio ou
operagfo em locais considerados insalubres, perigosas ou penosas.

Art.. 54° - A servidora gestante ou lactante serd afstada, enquanto durar essa condighc.
operages e locais referidos no art. 53 desta lei.

Art.. 55° - A designacio de locais penosos, insalubres ou perigosos dar-se-d atraveés de lsi
especificada

ArL.. 36%- Os servidores a que se refere o art. 53, serfio submetidos 2 inspecio médica anal.

SUBSECAO IV '
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.. 56° - O servigo extraordindrio serd remunerade com acréscimo de S04 {cingilents nor
cente} em relagdo a hora normal de trabatho.

Parjgrafo fnico - Somente sers permitido servio extraordingric pars alender situagdes
sxcepeionais ¢ temporaveis, ndo excediveiz {duas) horas por uma jornada disria

SUBSECAQ V
DG ADICIONAL DE FERIAS




Art.. 58° - Independents do requerimento, serd pago ac 3 {um tergo) da remuneragdc do periods

dag férias.

Pardigrafo Unico - No case de o servidor exercer fimefio deserita no art. 50 desta 121, a raspective
vantagem serd considerada no calculo do adicional de que frata este artigo.

SUBSECAOQ v
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.. 39 - O servidor prestado em hordrio compreendido entre 22(vinte e duas) horas de um dia =
5 {cinco) do dia seguinte terd o valor hora acrescido de 20% {vinte por cento), computando-s2 cada hora
como cingilenta e dois minntos e trinta gegundos.

Pardigrafo finico - Em se tratando de servigos extraordingrios, o adicional que iraig sste arfige
incidird sobre a remuneragio prevista no artige 57,

SECAO
DAS FERIAS

Art.. 60° - O servidor fars jaus a 30 (trinta} dias de férias, que podem ser acumuladas, ate ¢
méximo de 5 {cinco) periodos no caso de necessidade de servigo ressalvados os caszos expacificos do
magistério e de atividades a ele vinculadas,

Paragrafo primeiro - Paro primsiro pedira aquisitive de férias serdo exigidos 12 {doze) messs
de exercicio.

Pardgrafo segundo - E vedado levar a conta de firias qualquer falta a0 servigo.

Pardgrafo terceiro - O pagamento da remunsragfio das f3rias serd sfofuad
anfes de inicie do respective pericdo,

até & {cinco) dias

Parigrafo quarto - E facultativo converter 1/3 (um tergo) com antecedéncia de 10 (dez) digs =
sutenda conveniente 4 administragiio.

Pardgrafo quinto - No caleulo do abono pecunidrio serd considerado o vaulor de adicionai de
g,
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SECAOV
DA SEGURIDADE

Art.. 62° - Os beneficios do plano de seguridade social do servidor, compreendem todos aqueles
especificados no Institto Nacional do Seguro Social (INSS), enquanto for mantido o convinio entre o
Municipio e aguele Instituto,

Paragrafo primeiro - A cessagdo do vinculo contratual com o Instituto Nacional do Segurs Socis!

{INSS) determinard conforme conveniéncia, a instalagio de brghio préprio de previdéncia Social cu ==
conveniard com o Instituto de Previdéncia do Estado do Ceara (IPEC),

Paragrafo segundo - As contribuigdes continuardo sendo recolhidas na mesma forms e perceitua;
deferidos aos contribuintes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

SECAO VI
DAS LICENCAS
DISPOSICOES GERAIS

Art.. 63°- Conceder-se-4 ao servidor licenga:
1 - para servigo militar;
II - para atividade politica.

SUBSECAO
DA LICENCA PARA O SERVIDOR MILITAR

Art.. 84° - Ao passar convocado para o servigo militar cerd concedido licenga. na forma =
condiges previstas na legislaciio especificada.

Pardgrafo Gnico - Concluido o servigo militar, o servidor tera ats 30 {irinta) digs sem
remmmeragfo para reassumir o exercicis do cargo.

SUBSECAO IT
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.. 63° - O servidor teré direito, licenca, sem remuneragéo. durante o pericdo qus mediar sngs
2 sua escolha em convencdo partidériz como candidato 2 cargo elstive, 2 2 vienerz ¢ myie

candidatura perante 2 Justica Eleitora!




Pardgrafo primeiro - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungties e que exerca o cargo de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadacho ou fiscalizacio. dele sors
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante 2 Justica Eleitora, até o i5°
{décimo quinto) dia seguinte ac da eleipfio.

Paragrafo segundo - A partir do registro da candidatura e até ¢ 15° {décimo quinto} dia segninte
ao da eleigio, o servidor fard jaus 3 licenga como se em efetivo exercicio estivesse com 2 remmmerasic oo
que trata o art. 38 desta lei.

SECAO vII
DO AFASTAMENTO
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.. 66° - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro orgao ou entidade dos
Poderes da Unigio, dos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:

I - para exercicio em comissdo ou fimgsio de confianga;
I - =m casos previstos em lei especifica,

Paragrafo primeiro - Na hipétese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragiio seré do éraic
ou entidade cessiondria.

Pardgrafo segundo - A cesséio far-se-6 mediante ato da auforidade competente.

SUBSECAO I ,
DO APASTAMENTO PARA O EXERCICTO
DE MANDATO ELEITIVO

Art. 67°- Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se as seguintes disposigder:

I - tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficars afastado do cargo, exceto de magmstério, 2
s2 assim desejar o servidor;

II - investido do mandato de Prefeito ou de Vereador, sera afastado do cargo, -sendo-ihe: facultado
optar pela sua remuneragfo, neste Giitimo, relativamente ao magistério, ze aplica o disposte no inciso I deste
artigo.
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DO AFASTAMENTQ PARA 0 EXERCICID
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Art. 68 - Sem qualquer prejuizo, poders o servidor ausentar-se do servigo;

I - por 1 (um) dia para doagéio de sangue;

I - por um 1 (um} dia para alistamento eleitoral se formular o pedido de fransferéncia de
domicilio eleitoral para a Zona de MUNICIPIO;

I - por 3 {cinco} dias consecutivos am razéo de:

a}) casamento
b} falecimento do conjuge, pais, filhos, e menor sobre guarda ou tutela:

IV - por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de falecimento de padrasto ou enteades.

Art. . 69° - Sera deferido hordrio especial ao servidor estudante, quande comprovada =
incompatibilidade entre hordrio escolar ¢ o do servige, sem prejuizo do cargo_ através de lei 2zpecifica.

SECA0 IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art.. 70° - E contado para todos oz afeitos o tempo de servico publico Federal, Estadusl +
Aunicipal, inclusive o relativo ac servigoe militar.

Art.. 71° - A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfic convertidos em anos,
considerado o ano como 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.
SECAO X ;
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 72° - E assegurado ao servidor o direito de requerer afravés de peticiio aos podercs
Piblicos, em defesa de seus direitos ou interesses legitimos.

Art.. 73° - O requerimento serd dirigido 4 antoridade competente para decidi-lo por wrermsédio
daquele que estiver imediatamente subordinado ¢ requersnte.

Art.. 74" - A decisiio da autoridade exaure a instincia.
Pardgrafo ¢nico - E vedado requersr reconsideragio.
Art.. 73%- O direito de requerer prescreve;

i-em 2 {doiz) anos, quanto mos afos que importem em demissdo ou que aivtem imeresze
patrimonial ¢ crédito resultante das relacées fincionais;

II - 2m 30{trinta} dias. nes demais anos, salve quando cabro praze Jor fizado nor 124



Pardgrafo Gnico - O prazo de prescri¢fio serd contado da data da efetivagéio do ato impugnado ou
da ciéncia pelo interessado, valendo o primeiro se for publicado.

Art. 76° - A administragéo plblica devers rever seus atos, a qualquer tempo, quando sivados de
ilegalidade.

TITULO IO
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES
Art. 77 - Sio deveres do servidor;
I - exercer com zelo e dedicagiio as atribuigdes do cargo;
I - ser leal &s instituiges a que servir;
I - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;
a) ao pblico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo:
b) 4 expedigfio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimanto de aituaciias da
interesse pessoal;

¢} 4s requisi¢bes para a defesa de Fazenda Pablica

VI - levar a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver cidneiz v
razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo de patriménio piblico;
VIII - guardar sigilo sobrs ¢ assunto da repartigéo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
X - ser assiduo ¢ pontual ac servigo;
X1 - tratar com wrbanidade as pessoas;
XIL - representar conta ilegalidade, omisséio on abuso de poder.
Paragrafo Gnico - A representacio de que se irata o inciso NI =

hierdrquica e apreciada pela antoridade superior aquela contra 2 que! & farmmlade aeeson

ey

represeniande ampla defesa




CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art.. 78°- Ao servidor é proibido :
I - ansentar-se do servigo durante ¢ expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato:

I - refirar, sem prévia anuéncia da antoridade competente qualquer documente ou objste da
repartigédo;

Il - recusar & a documentos pablicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documsnic e processs ou exscucis de
servigo;

V - promover manifestacfio de aprego desaprego no recinto da repartifio:

VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora doc cazos pravistos em iei, o desempenhio de
atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de zeu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se z associacio orofnissionzi ou
zindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito peszoal ou de outrem, em deirtmento da dignidade da
fimgédo pablica;

IX - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigfio pitblicas, =alvo guando g2 tratar
de beneficios previdenciérios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, = de cdnjuge ou companhsirs;

X - receber probina, comisséio, presente ou vantagem de qualquer espéeie. razic de suas
stribuigdes:

XI - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangsirc;
XTI - praticar usura sob gualguer de suas formas;
X - progeder de forma desidiosa;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiaie da repartigéc em servigo ou atividades particylarey;

XV - cometer a oufros servidores atribuigdes estranha ao cargo que ocupa. exceto em situactes de
smergencia ¢ transitorias;

XVI - exercer quaisquer afividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fimgac
e com ¢ horario de trabatho,



CAPITULO I _
DA ACUMULACAO

Art.. 79° - Ressalvados os casos previstos na constitui¢do, ¢ vedada a acumulagdo remunerads
de cargos piiblicos.

Pardgrafo primeiro - A proibigéo de acumular estende-se a cargos, smpregos & iimc, i
autarquias, fundagtes pblicas, empresas plblicas, sociedade de sconomia mista dos Mumicipios. E fi
do Distrito Federal e da Unifio Federal.

Paragrafo segundo - A acumulagéio de cargos ainda que licita, fica condicionada a comprovacio
da compatibilidade de horrios.

Art.. 80° - O servidor nfio poderd exercer mais ds um cargc =m COMISsHC, Nem 587 TEMMSIads
pela participaciio em érgho de deliberagio coletiva

Art.. 81° - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 {dois) cargo:
efetivos, quando investido em carge de provimento em comissfio, ficard afastado de ambes os cargo:
efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.. 82° - Q servidor responde civil, penal ¢ administrativaments pele exercicio ireguler do
suas afribuig8es.

Art.. 83° - A responsabilidade civil decorre do ato omissive ou comiszive, dalose ou culpese,
que resulte em prejuizo a0 erdrio ou a terceiros.

Pardgrafo primeiro - A indenizag@o de prejuizo dolosamients causada ao eraric somenis sora
liquidada na forma prevista no Art.. 42 na falta de outros bens que assegurem a sxecugfio do dibito pelz vis
judicial.

Paragrafo segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderi ¢ servidor perante z
Fazenda Piblica, em aclo regressiva

Pardgrafo terceire - A obrigag#io de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢ contra sles sarg
exacutada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art.. 84° - A regponsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputaciies ¢ z=rvidor
nesza qualidade.

Art. 85° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omiszivo ou comissive
araticado ne desempenhe do carge ou fimeéo,

Art. 86° - As sangbes civis, penais ¢ administralivas poderac Culiuiar-se seuls wWeep

SHE 81



Art.. 87° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigiic
criminal que negue a existéncia ne fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Axt.. 88°- Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
I - suspensfo;
Il - demissdo

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidades;
V - destituicfo de cargo em comissdo;
VI- destituigéo de fngio

Art..89°-Na aphcat;ﬁo das penalidades serfic consideradas a natureza 2 a gravidade da infracas

cometida, os danos que dela provierem para o servigo piblico, as circunstincias agravante ou afenusntss
funcionais.

Art.. 90° - A adverténcia serf aplicada por escrito nos casos de violag#io de proibigfic constants
do Art.. 78, incisos I a VIL, e de inobservancia de dever funcional previsto sm lei regulamentacio cu norma
interna, que nfo justifique imposicfio de penalidade mais grave.

Art.. 91 - A suspensiio serd aplicada em caso de rsincidéncia das faltas punides com advarténcia

e de violagdo das demais proibigbes que ndo tipifiquem infragdio sujeita a penalidade de demissdo. néo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Parigrafo primeiro - Serd punido com suspensiic de até 15 (quinze) dias o servider aua,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegfio médica determinada pela autoridade compstente.
cessando os efeitos da penalidade uma vez comprida a determinagéo.

Pardgrafo segundo - Quando houver convenidncia para o servigo a penalidade de auupeuaae
poderd ser convertida em multa na base de 50% {cinglienta por cemte por dia de womeis
repmumeragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em serviga.

Art.. 92° - As penalidades de adverténcia e de suspensfio terfio ssus ragistros cancaladaz apds o
descurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivaments, s= o qanvdc’r nfio hovver, nases
periodo, praticado nova infragio dizciplinar.

Pardgrafo finico - O cancelamento da penalidads néio surtird efeifos retroatives.
Art.. 93°- A demizsfio zerd aplicada nos seguintes casos:

1- crime contra a administractio piiblica:
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I - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administrativa; .
V - incontinéncia piblica » conduta escandalosa, na reparticfio;
VI - insubordinagfio grave em servigo ;

VII - ofensa fisica, servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima dafosa prépria on d=
oufrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro pablico;
IX - revelagéio de segredo do qual se apropriou em razsio do cargo;
X - leséio aos coffes piblicos e dilapidagiio do patriménic nrmicipal;
XTI - corrupeiio;
XII - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fimgio ptblicas;
XM - transgresséo dos incisos VI a XVI do art. 78.

Art. . 94° - Verificada em processo disciplinar a acumulagiio proibida. e provads a bea fo. o
gervidor optard por um dos cargos.

Pardgrafo primeiro - provada a mé-fs poderd também o cargo que exercia hd mais temipo 2
restituira o que tiver percebido indevidamente.

Pardgrafo segundo - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos, emprago ou fincdo
exercido em outro 6rgfio ou entidade, a demiestio lhe sers comunicada

Art.. 95° - Serd cassada a aposentadoria ou a dispenibilidade do inative que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissio,

Art.. 96° - A distribuicéio de cargos em comiss#o exercido por nio ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragfio sujeita 4s penalidades de suspensiio = de demissao,

Pardgrafo éinico - Constada a hipétese de que iraia este artigo, a exoneracio =femada nos rermes
do art, 35 serd convertida em distribuigéio de cargo em comissio, ’

Art..97° - A demissiio ou a destitui¢fio de cargoe em comissfic nos casos dos incisos IV. VI X =
#I do art. 93, implica a indisponibilidade dos bens = o regsarcimento ao srério, sem prejuizo da acic oeusl
cabivel,

* XL incompatibiliza ¢ ex-servidor pars 2 nova investidura em carge piblice fderal wele gmre oo
3{cinco) anos.

Art.. 98° - A demisséio ou destituigtio de Cargo em comissdo por infigdneia do art, 78, neisos T3



Pardgrafo Gnico - Nédo poderar retornar ao servigo piblico foderal o servidor que for demitide
ou destituido do cargo em comisséio por infrigéncia do art. 93, incizos LIVVII X & X1

> Art.. 99° - Configura abandono de cargo a anséncia infernacional do servidor ao servigo ao
servigo por mais de 30 (frinta) dias consecutivos.

. Art.. 100° - Estende-se por inassiduidade habitual a falta ao servidor, sem causa justificada. por
60 (sessenta) dias, interpoladaments, durante o periodo de 12(doz2) meses.

Art.. 101° - O ato de imposigfio da penalidade mencionard semprs o findamento legal ¢ 5 cancu
da san¢#o disciplinar.

Art.. 102 - As penalidades disciplinares seriio aplicadas:

I - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se fratar de demissiio o
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgfic ou entidads:

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aqueins mencionadas
1o inciso anterior quando se tratar de suspensdo superior a 30(trinta) dias;

II - pelo chefe de reparticdo ¢ outras autoridades na forma dos respectivos regimenios ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenstio até 30 {trinta} dias;

IV - pela antoridade que houver feito a nomeagio, quando se tratar da destitigiio d2 carge em
COmisSRH0;

Art.. 103°- A agéio disciplinar prescrevera:

i-em cinco 5{cinco) anos, quando as infragSes puniveis com a demissdo ou disponibilidads 2
destitni¢io de cargo em comissfio;

I - am 2 {dois) anos, quando a suspenséio:
I - em 180{cento ¢ oitenta} dias, quando a advertdneia

Pardgrafo primeira - O prazo de prescrigio comeca a correr da dara em que o fate =2 torne
conhecido.

Paragrafo segunde - Os prazos de prescricSio previstos na lei aplicom-2e 33 infreoies
digciplinares capituladas também come crimes.

Paragrafo terceiro - A abertura da sindicincia on a instawragsio de processe discipiing
BSTTGMmpe 2 prescricdo &t & decisdo final proferida por autoridade competents,

T30 0@ prs:
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ATMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

- Art.. 104° - A autoridads Gue fiver cilacia de iregularidade no FETVICO publico
PrOMOVEr 3 sua apuragdo imediata, mediante sindicaneia ol processe admimstraivo diseisiin
20 acusade ampla defbsa,

B g

Art.. 105° - As demincias sobre ireguiaridadss seréio obiste de apuracio, desds que coms
& identificacdio e o endereco do denuncisnte o sejam formuladas por escrito. Confirmada o autenticidads.

Pardgrafo Gnico - Quands o %fe narrado ndo confignrar svidemis infacdo disciplingr su Licits
penal, 3 denincia serd ativada

Art. 106°- Da sindicinciz podera resultar:
1- arquivamento do processe;

i - aplicaciio de penalideds ds

dz advertdneiz o suspensin de ding

O - instauragfio de processs disciplinar;

Parsgrafo Ginico - O praze pars conclusfio de sindicincis nio sxcsders 39 {tripte) dizs. podende
ser prorrogade por igual parisdo, a critério da autoridads superior.

Art. 187° - Sen ue o ilicito praticado osin servider enseier 2 irporigie de asmphande fa
m q £ b e T ¥ i
Fuspensdo por mais de 30 (trinta) diss, de demissio, cassaciio d= aposeniadoris oy disponibilidade oo
destitiicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instanragdio ds processe dizciplinar

CAPTITLO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.. 188° . Come medida cawtsler = afin de que © servigo ndo venhs & ing
iaridads. a suteridade do insteesdera do processo disciplinar poders seterndng
sxsreicio do cargo, palo praze de sté 60 {s=ssenta) dias, sam rajuize de remmeracs,

£
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Paragrafo Gnico - O afastaments Poderd ger prorogads por igual praze, fiudo o qual cessarso oy

zens afzitas ainde ndo concluide o processo,




Art.. 109° - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade d2
servidor por infragéio praticada no exercicio de suas atribuig@es, ou que tenha relagdo com as atribuigdes de
cargo em que se encontre investido.

Art.. 110° - O processo disciplinar serd conduzido por uma comissfio compesta de 3{ir2::
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicard denfre eles, o seu oresidenis

Paragrafo primeirc - A comiss#io tera como sscretdric servidor designadc pelo presideniz
podendo a indicagfio recair em um de seus membros.

Parsgrafo segundo - Nfio poderd participar de Comisséio de sindicancia ou de inquérite conjugs
companheiro ou perante do acusade consangllineo ou afim, em linha reta colateral. ate o fercewo gran.

Art.. 11° - A comisséo exercerd sua atividades com independéncia @ imparcialidads. assegiads
» sigilo necessdrio a elucidagtio do fato ou exigido pelo interesse da administraciio.

Paragrafo iinico - As reunides e as audiéncias das comissdes terso cargter reservadc.

Art.. 112°- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragéo, ato que constituir a comissio;
1 - inquérito administrativo, que compreende mstauracéo, defesg 2 relatorio;
I - julgamento;

Art. . 113° - O prazo para a concluséo do processo disciplinar néc exceders 60 {sessenta) dias.

contados da data do ato que constituir a comisséio, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo. guando as

circunstincias o exigirem.

Paragrafo primeiro - Sempre que necessario, a comissdo dedicara fempo infegral wos s=us
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a integra do relatério final.

4 : . anwd i b - Y L e
Pardgrafo segundo - As reuniBes da comisslic seriio regish adas otn afas gpe deveilio geians a2

SECAO1
BO INQUERITO

Art.. 114° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contradiforio, aRzogurRde 20
acusado ampla dsfesa, com a utilizag#io dos meios e recursos admitidos em diraito.

Art.. 115° - Os antos da sindicéncia integrario o processo disciplinar, com peca informativa da
TFTUGHED.




Art.. 116° - Na fase do inquérito, a Comissfo promoverd a tomada de depoimentos, acareacieas.
investigagdes e diligénecias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario o©
técnicos, a peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art.. 117° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pesscalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reiquirir se tratar de provas, contraprovas ¢ formuiar guesitos. guanco
se tratar de prova pericial.

Pardgrafo primeiro -  presidente da comissdo podera denmegar pedidos considerades
impertinentes, meramente protelaiérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

Pardgrafo segundo - Serd indeferido o pedido de prova pericial quande a comprovagie do fate
independer de conhecimento especial perito.

Art.. 118° - As testemunhas serfio intimadas serdo intimadas a depor mediante ¢ mandadc
expedido pelo Presidente da comissfio. devendo a segunda via, com ¢ ciente do interessade, ser anexada:
aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunhas for servidor piblico. a expedicéio do mandade zers
imediataments comumicado ao chefe da repartigfio onde serve, com a indicacéio do dia  hora marcades para
inquirigdo.

Art.. 119° - O depoimento sera prestado oralmente e reduride a temme. ndo sendo iicito a
testamunha trazé-lo por escrito.

Pardgrafo primeiro - As testernunhas serfio inquiridas separadamente;

Parégrafo segundo - Na hipétese de depoimentos contraditérios cu que infirmem. proceder-se-a
acareacéio entre os depoentes.

Art.. 120° - Concluida a inquirigéio das testemunhas a Comissdio promovers o inferrogatéric do
acusado, observande os procedimentos previstoz nos art. 117 ¢ 118

Pardgrafo primeiro - No caso de mais de um acusado, cada um dele serd ouvido separadaments.
& zempre que devergirem em suas declaragBes sobre fatos ou circunsténcias. sera provida a acareagéo enfre
ales.

Pardgrafo segundo - O procurador do acusado poderd assistir go interrogatério, bem come &
inquirictio das testermnhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-s= the porsm,
remnquiri-las, por intermédio do presidente da comissiio.

Art., 121 - Quandp honver dvida sobre a sanidade mental do acusado, a Coimissio propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe peic
inenos wmn médico psiquiatra
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Art.. 122° - Tipificada a infragéio disciplinar ser4 formulada a indicacéio do servidor. com z
especificagio dos fatos a ele impurados e das respectivas provas.

Pardgrafo primeiro - O indicado sera citado por mandado expedido pelo presidente da Comizeio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, assegurando-se-lhe visto do processs s
repartigéo.

Pardgrafo segundo - Havendo 2(dois} ou mais indicados, o prazo serd comun = da 20{vimie} dhns

Pardgrafo terceiro - O prazo de defesa poderd ser proitogade pelo dobro, para diligneins
reputadas indispensdaveis.

Paragrafo quarto - No caso de recusa do indicado sm apor o ciente na ¢opia da citacdo. o prazn
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio qus far = citacks
¢oli & assinatura de 2 (duas) teste 4

3

Art.. 123° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a C'omizsdo o luger
onde poderd ser encontrado.

Art.. 124° - Achande-se o indiciado sm lugar incerto » ndo sabido. serd citade por adia:,
publicade no Diario Oficial do Estado do Ceard.

Pardgrafo iinico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15¢ quinze)} dias a paitic
da filtima publicagfio do edital.

Art.. 125° - Considerar-se-4 rival o indiciado que, regulamente citado, néio apressntar defisa e
prazo legal.

Paragrafo primeiro - A revelagdio sera declarada, por termo, nos autos dos processo e devoivers
¢ prazo para defesa

Pardgrafo segundo - Para defender o indiciade revel. a autoridads instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, ocupants de carge de nivel igual ou superior a0 do indiciads.

Art.. 126° - Apreciada a defesa, a Comissfio elaborars relatorio minucioso. onde resumira =
pecas dos antos @ mencionard as provas em que se bassou para reformar a sua conviceso.

Pardgrafo primeirc - O relatério sera sempre conclusive quanto a inocdncia ou =
responsabilidade do servidor.

Paragrafo sequndo - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissido indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravante ou atemantes,

Art. 127° - O processe discipliner com o relatoric da Comissdo, =ard rameiido & awaridads ans
Teterminou & sua instauragio, para julgamenio,



SECAo I
DO JULGAMENTO

4 Art.. 128° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo. a autoridads
Jjulgadora proferird a sua decis#o.

Pardgrafo primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada de autoridade insisuracors
do processo, este sera encaminhado 3 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

Paragrafo segundo - Havendo mais de indiciado e deversidade de sengdes. o julgamento cabera 3
antoridade competente para a imposigo da pena mais grave.

Pardgrafo terceiro - Se a penalidade prevista for a demisséo ou disponibilidade, o julgamenio

cabera az autoridade de que trata o inciso 102.

Art.. 129° - O julgamento acatard o relatério da Comizsiio salve quande contriric az provas do:
autos,

Paragrafo dnico - Quando o relatério da Comissdc contrariar as provas dos aulos. a autoridade
julgadora caberd, monativaments, sgravar a penalidade proposta abrandd-la ou isemiar o servidoer o2
responsabilidade,

Art.. 130° - Verificada a existéncia de vicios insandvel, a autoridads julgadora declarars =

nulidade fotal ou parcial do processo e ordenard a constitui¢éio de cutra comisséio, para instauraciio de nove
processo.

Paragrafo iinico - O julgamento fora do prazo legal niio umplica nulidade do processc.

Art.. 131" - Extinta a punilidade pela prescrigéio, a autcridade Julgadera determinara o registo
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.. 132° - Quando a infragdio estiver capitlada como crime, o processo disciplinar zerd
remetido a0 Ministério Piblico para instauragio da agfio penal, ficands transladado na repartigiioc.

Art.. 133° - O servidor que responder o processo disciplinar 56 podera ser excnerado a pedido.
apés a conclusfio do processo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso aplicada

Pardgrafo anico - Ocorrido a exoneragtio de que trata o pardgrafo Gnico do art. 26, o aic serd
convertido em demisséio se for o caso.

Art.. 134°. Serdo assegurados transportes e digrias:

I- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, 2 condicic

1 - 20s membros da comissio e a0 secretdrio, quando obrigade: 2 & (avinaren £z 2o T
wabalhos para a realizagéio de missiio essencial a0 esclarecimento dos faios.



SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art.. 135° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ov de oficic.
quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncia suscetiveis de justificar a inocincia do ponido ou
aigqust

indeguag#o da penalidade aplicada.
Paragrafo primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparscimento do servidor, gu

pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.
Pardgrafo segundo - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisfio serd raquerida geis

regpeciivo curador.
Art.. 136°- No proceszo revigional, o 6nus da prova cabe zo reguersnts,
Art.. 137° - A simples alegagfio de injustica da penalidade ndio constii findamento pars =
revighio, que requer elementos novos ainda ndo aparecido no processo originario.

Art.. 138° - O requerimento da revisfio do processo serd dirigide ac Prafeito ou President

s
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Camara Municipal, pelo servidor vinculado ao poder. érgéo ou =ntidade.

comiss#o, na forma do art 109.
Art.. 1397~ A reviafio corrard em apenso ao processo origindrio.

Parégrafo tinico - Na petigéio inicial, o requerente pediré dia ¢ hora para u producio de provas

inquirigéio das testemunhas gque arrolar.
Art.. 140° - A comissdio revisora ters o prazo de 60 (sessepta) dias para a conclusiie dos

' wahathos.
Ari.. 141° - Aplicam-se aog irabathos da comissfie revisora,

. o 1
idade nos termos do art 102

procedimentos proprios da comiss#o do processo disciplinar,
Ast.. 142°- O julgameunto cabera a autoridade que aplicou a penal

Pardgrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte} dias, contados do recsbimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.
Art.. 143° - Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeito a penaiidade aplicada.
restabelecendo-se todos o8 direitos do servidor, exceto em relaciio 2 destitiicio de carzo em gomissdn oo

serd convertida em exoneracéo.
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CAPITULO V
DA CONTRATACAQ TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.. 144° - Para atender as necessidades tempordrias

de excepcional interesse plblico, podsriic
ser efefuadas contratagges de pessoal por tempo determinado, me

diante contrato de locagéio de ervigo.

Art.. 145° - Consideram-

8¢ como necessidade tempordria de excepcional intersess piblico ss
contrataces que visem a:

1- combater surtos epidémicos;
II - atender a situages de calamidade pitblica;

1T - substituir professor ou admitir professor visitante:

IV - permitir a execuciio de servigo por profissional de notéria

especializagio. inclusive
estrangeiro, nas dreas de pesquisa cientifica o tecnolégica;

V - atender a outras situagbes de urgdncia que vierem a ser definidas em isi.

Paragrafo primeiro - As contrataces de que trata esie arfigo terdo dotagdio especifica
obedecerdio aos seguintes prazo:

=
g

I - nas hipéteses dos incisog, LI e V, geis meses;
I - na hipétese do inciso I doze meses;
I - nas hipdteses dos incisos I e IV, até quarenta e oito meses.
Pardgrafo sequndo - Os prazos que tratam o pardgrafo anterior sfio prorrogaveis.
Pardgrafo terceiro - O recrutamento seré foito mediante processo seletivo simplificade.

Art.. 146° - E vedado o desvio de fingéio de pessoa contratada na forma deste tituio, bem comeo
sua recontratagéo, sob pena de milidade do contrato o responsabilidade administrativa e civil da anioridade
contratante.

Art.. 147° - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrbes de
vencimentos dos planos de carreira do orgio ou entidade contratants, excete pa

hipétese do incize V do o
+44. quando sertio observados os valores do mercado de trabalho.

i a1

TITCLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

. . _Art.. 148° - Poderéio ser instituidos, no ambito dos poderes Executivo e Legislative. os seguintes
dicenittvo fimeionais, além daqueles j4 pravisto noe respectivo planos de carreira:



1 - prémio pela apresontagho de idéias, invenlos on frebalbos que Swvivermp 2GR
avodutividade 2 a redugfie dos Sustos Operacionais;

1 - concessao de medathes, diplomas de homa ao meriio. coidecoragiio « oloue.

Art.. 149° - O3 prazo pravisto nesta Lei, sari0 comados g1 ¢ Pelats :

n comnago ¢ inchiindo-se @ do vencimento, ficando protrogade pars @ pransns i il s i
vencido em dia que ndc haia expediente.

4rt.. 156° . Por motivo de crenca religioss ou de comviegdo Hiosofior gu polifics 5

%

naderd ser privado de guaisqguer de s2ue direitos, cofrer discriminacie 20 sus vids Ruciolia,. fei saiua s
o cumprimente de seus deverss.

Art.. 131° - Ag servidor publico e assegurado. nos termos ds @1 0 dir#iio 3 Lvre SEseipeic
sdical ¢ os seguintes dirsiios, safre ouos dela decorrentes.

ay de ger represeaiade palo sindicato, inclusive come sUbBEHGHD DPoUes
b} de negoCiavEs TUIHIvE:

Art.. 131¢ - Consideram-se da familia do servidor alem do coninge » Whns mamismeT paiv
gue vivam 88 uas SXpensas & constem do seu assentamento individual

Paragrafe Gnice - Equipara-32 a0 canjuge a companheira ou conppaiheo. uie ComATeVE
catavel como entidade faniliar,

Art.. 153° . Ficam submetides 80 regime juridics mstilmida por o2 tei nm gomifdpsy o0

coresdores plblive, os servidores dos poderss Execufive ¢ Legislative do Bhsacfio do 20

Paragrafo primeiro - O¢ spregos ocupados prlos servidorss welude mo nag s
23 yrngtormedos S CATE0S, BA Gala de =uz publicacio.

Sarpgrafo segunde - As Hmgles de confiongw o9
. M - 2 = - 3 7 r - o AR - P N e o5
, PherEiediTe (1 OrgRe 0 entidnde que 1Bm exercido foam teaeforinudis s Vi ade W

ShcARY HR0 0T mpianiado o piano de cargos dos orgéos ou entidude s 10rTE an L

Art.. 154° . Tigia Lsi ontrn =T vigor na dota de us
vrimire dia du mes subseguaute.

Arr. 15%%_ Ficmn revogadas as of
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