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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI-CE
PODER EXFECUTIVO

Lei N® 284/ 2009,

Ementa : altera dispositivos da Lei 151/97 de 24 de
dezembro 1997 e da outras providencias .

Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1°. Os artigos sequintes assam a vigorar com a seguinte redacgo:
g p . a

...........................................................................................

III- revogado

V- e
Vo e
L
VIX- e,

VTII- recondugdo.



§ 1°. As exigéncias e as condigdes para a realizacio de concurso publico para
O provimento de vagas no servico, constardo no edital, que sera publicado em
imprensa oficial e jornal de circulacdo.

...................................................................................
...................................................................................

§1°.a posse ocorrerd no prazo de 15 dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por igua! prazo , a requerimento do interessado
dependendo da conveniéncia da autoridade.

¢ 4

....................................................................................
....................................................................................

§ 5°

Art.17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data do ato que o promover,

Art 18. O servidor removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deve
entrar em exercicio em outro local terd 02 (dois) dias dteis de prazo para
entrar em exercgio.

Art.19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40(quarenta)
horas de trabalho.

Art.20. Ao entrar em exercicio, servidor nomeado para o cargo em
provimento efetivo ficara sujeito a observacdo de um estagio probatério por
perfodo de 02(dois) anos, durante o qual a sua capacidade, aptidao,
assiduidade, disciplina, produtividade e responsabilidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenho do cargo.

Art. 23 A readaptacdo, em qualquer hipotese nao podera acarretar perda da
remuneragdo do servidor.

Art.24. Reversao € o retomo & atividade do servidor aposentado :



I-Por invalidez, quando junta médica oficial do m
insubsistentes og motivos da aposentadoria; oy,

unicipio declarar
II-No interesse da admin istracdo, desde gue:

a} Tenha solicita do a reversgo;

&) A aposentadoria tenha sido volunts ria;

) Estavel quando na ativida de;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacdo:
. &) Haja cargo vago.
Pardygrafo Unico-Revogado.

ATE 24-A A reversio fa f-§€-a No Mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao,

ay O tempo em que ¢ servidor estiver em eXeIcicio sera Considerado para
concessdo da aposentadoria,

BYO servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo
percehbera em substituicdo aos proventos da aposentadoria a remuneragao
do cargo que voltar a exercer, inclucive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art.-28. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
otupads e decorrerd de:

iI- reintegracdo do anterior Ocupante.

IZT- e
IV -Revogado.

V- Revogado.

Art. 33

Paragrafo umco-




I- Quando ndo satisfeita as condicSes do estagio proba tério.

...............................................................

Art: 34. A exoneragdo do cargo em comissdo e dispensa da fungdo de
confianga dar-se-a:

Art. 35.

..........................................................................

Parégrafo dnico. A remogdo por permuta serd precedida de requerimento
firmada pelo interessado.

Art.38. -Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico.

§1° Revogado

§ 2° Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

Art.39 O total dos valores percebidos como remuneragdo em espécie, a
qualquer titulo por servidor piblico municipal ndo poderd ser importancia
superior aos valores que compge a remunemgao do Prefeito Municipal

Art.40. O servidor perdera:

I-a remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

Art.d2. As reposicoes e indenizagbes ao erdrio, serdo comunicadas
previamente comunicadas ao servidor, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias , podendo ser parcelada a pedido do interessado.

Pardgrafo imiCO ...
Art. 43. O vencimento, a remuneragao nao sera objeto de arresto, seqiiestro

ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo
nidicial,

Paragrafo unico. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo do servidor.

I- Mediante autorizacdo poderd , podera haver consignagdo em folha de

pagamento a favor de terceiros , a critério da administragdo em forma
disciplinada em regulamento.



........................
...............................................

...................................................................................

.....................................................................................

§3°-As vantagens pecunidria ndo serdo computadas, nem acumuladas, para o

efeito de concessdao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

.................................

Paragrafo dnico- Os valores das indenizagdes serdo disciplinadas por decreto
do poder executivo.

A7T.46. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de deslocamento de
servidor, que a interesse da administragdo, passa a ter exercicio em local
diverso, do qual fora nomeado.

81°- O servidor € obrigado a restituir ajuda de custo quando
injustificadamente , realizar a missdo determinada pela autoridade
competente, no prazo de 24(vinte e quatro) horas.

§2°-A concessao de ajuda de custo obedecera a percentuais fixados pelo
Prefeito Municipal.

Art 50. A Fungao gratificaaa € instituida por lei para atender a encargos de
chefia, assessoramento ou coordenzcdo , sendo detentor de cargo de

provimento efetivo , a designagac sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

B2 e

§3°.A gratificacao seré proporcional aos dias trabathados.



§4°. o ”

§5°. O servidor exonerado perceberd sua gra

tificagdo proporcional aos dias
em tenha trabalhado. : L

LD, s o s s umn ey ms o8 s v B vy

§2° a gratificagdo podera ser paga em até duas parcelas, até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

Art 52. Ao servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do
meés da exoneragao.

Art. 60. O servidor fard jus a 30(trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02(dois) periodos no caso de necessidade de

servico ressalvados os casos especificos do magistério e da atividade a ele
vinculadas.

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze)
meses de exercicio.

§3°. 0 pagamenio da remuneracdo das férias sera composia do integral
acrescidos de 1/3.

........................................................

III-por motivo em doenga em pessoa da familia;
IV-para tratar de interesse pa rticular;

v-para desempenho de mandado classista.

Da Licenc¢a para o servico militar.

Art.64. Ao servidor convocado pam © Servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condigdes previstas na legislacao especifica.



Da licen¢a por motivo de Doenga em pessoa da Familia .

Art.65.A- Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
coénjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as sua expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovagdo por pericia médica.

& 1° — A licenca somente seréd deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de horario.

§ 2° A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneragdo do cargo

efetivo, por até ser 30 (trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até noventa dias .

Secdo
Da licenca para tratar de interesse particular.

65-B. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatorio,

licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de ate 02 anos
consecutivos , sem remuneragdo.

§ 1°- A licenca podera ser interrompida, a qualguer tempo, apedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§20- Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término
ou interrupgdo da anterior.

Secao

Da Licenca para o desempenho de mandado classista.

65-C. E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para O
desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo constituida de servidores plblicos para prestar

servicos a seus membros .

§ 19- A licenga tem duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo.

2°- Somente poderd ser licenciado servidor eleito para o cargo de presidente
da referida entidade, apos apresentagdo formalao poder Executivo.



Ait. 72, F assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao ,
recorrer e representar em defesa de seus direitos ou interesses legitimos.

Art. 73. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo

¢ encaminha-lo por intermédio daquele a que estiver subordinado o
reguerente.

Art. 74. Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo dmico- O requerimento e o pedido de reconsideracao de que

fratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco)
dias e decisdo final dentro de 30(trinta) dias.

Art.74-A. Caberd recurso ao Prefeito como tltima instancia administrativa:
I- do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

II- Das decisd o dos recursos sucessivamente interpostos;

Art. 74-B. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou recurso

e de trinta dias a cotar da publicacdo do ato, ou ciéncia do interessado, da
decisao recorrida.

At 74-C. O recurso nodera ser recebido com efeifo suspensivo a juizo da
attoridade competente.

§ 1°- O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

§ 2° Em caso de provimento de pedido de reconsideragao ou recurso, 0s
efeito da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado .

.....................................................................................

§ 1°- Serd punido com suspensdo o servidor que injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecio meédica determinada pela autoridade



competente, cessando os  efeitos da penalidade uma ver cumprida
determinagao.
Art. 96. A deshtu;gao do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de

cargo efetivo sera aplicado nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspensao e demissao,

Paragrafo dnico - constatada a hipdtese de que trata este artigo , a

exoneragdo efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em destituicdo de
cargo em comissao,

Art. 99. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

Art. 105.

..............................................................................

Paragrafo dmnico- Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciphinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art 108 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§1°

§ 20 Ndo podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito conjuge
, companheiro ou parente do acusado consangiliineo ou afim, em linha reta ou
colateral , até terceiro grau.

Art. 117. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou  por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
rratar de prova pericial.

§ 2° Serda indeferido o pedido de prova quando a comprovacgao do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art 122, Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagéo_ do
servidor, com a especificacdo dos fatos a eles imputados e das respectivas
provas.



Art 125 Considerar-se a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada , por termo, nos autos do processo e devolvera
O prazo para a defesa.

Art. 2° - a Subsegdo II passa a ter o seguinte titulo:
Das Concessdes

Art 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado
as disposicdes em contrario.

. Pago da Prefeitura de Potengi-CE, em 03 de Junho de 2009.

Samuel Carlbs Tenorio Alves de Alencar
Prefeité Municipal de Potengi-CE



