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LEI MUNICIPAL N° 525/2026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COORDENADORIA DE IGUALDADE
RACIAL, INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL (CMPIR) E O
FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL (FUNPPIR), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, ESTADO DO CEARA,
ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS, no uso das atribui¢gdes legais que lhe
conferem o art. 30, inciso II, da Constituicdo Federal de 1988 e o art. 157, § 1°, da Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Tarrafas aprovou e ele
sanciona a seguinte:

LEI:
CAPITULO I
DA CRIACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Ficam criados a Coordenadoria de Igualdade Racial e o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial (CMPIR), 6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das
acOes governamentais, integrado paritariamente por representantes de o6rgaos publicos e
de entidades da sociedade civil organizada, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial tem por finalidade
deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo é€tnico-racial e reduzir as desigualdades sociais, econémicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas setoriais, em atencido
as disposi¢des do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010).

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial:

I - Formular a Politica de Promoc¢do da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios € diretrizes;

II - Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria, verificando a destinacdo de
recursos para a populacdo negra e comunidades tradicionais;
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Il - Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para as demandas referentes ao
cumprimento dos tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, ao
preconceito, a outras formas de discriminacgio e as violagdes de direitos humanos;

IV - Formular critérios e parametros para a implementac¢éo das politicas publicas setoriais
destinadas a popula¢do negra e comunidades tradicionais, em consonincia com a
Convengdo n° 169 da OIT e com o Decreto Federal n°® 6.040/2007;

V - Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados,
com a finalidade de promover a discussdo e a articulagdo de temas relevantes para a
implementacdo da Politica de Igualdade Racial;

VI - Identificar necessidades, propor medidas e instrumentos para a implementacio, o
acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o
exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos, culturais e religiosos;

VII - Zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradi¢des africanas e afro-brasileiras;

VIII - Acompanhar e propor medidas de protec¢ao aos direitos violados ou ameagados por
discriminagdo €tnico-racial em todas as suas manifestacoes;

IX - Identificar sistemas de indicadores para estabelecer metas e procedimentos de
monitoramento das a¢des de promogdo da igualdade racial no Municipio;

X - Receber e encaminhar aos Orgdos competentes dendncias, reclamacdes e
representagoes decorrentes de violagdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - Elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatério anual de atividades do Conselho,
encaminhando-o ao Prefeito Municipal, aos demais Poderes e a sociedade civil;

XII - Propor mecanismos que assegurem a participacdo € o controle social das politicas
de promoc¢do da igualdade racial, inclusive na definicdo de planos, programas, projetos e
alocacdo de recursos;

XIIT - Propor aos Poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos oOrgios
governamentais ligados as politicas voltadas a populagdo negra do Municipio;

XIV - Subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populacdo negra e
comunidades tradicionais de Tarrafas;

XV - Promover o intercimbio com entidades publicas, privadas e organismos nacionais
e internacionais;
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XVII - Aprovar o cadastramento de entidades
comunidades tradicionais interessadas em
definidos em Regimento Interno;

de atendimento 3 populacido negra e
integrar o Conselho, segundo critérios

Interno e aprovar o Plano Municipal de Politicas

consonancia com as diretrizes das Conferéncias
1S, € com as leis orcamentérias.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocio da lgualdade Racial tera a seguinte
COmMposi¢ao paritaria:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria de Cultura, Esporte, Juventude e Turismo;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacio:

¢) 2 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social.

I - Representantes da Sociedade Civil Organizada:
a) 2 (dois) representantes da Igreja Catdlica;
b) 2 (dois) representantes do segmento LGBTQIA+;

¢) 2 (dois) representantes do Movimento de Mulheres (MMU);

d) d) 2 (dois) representantes da | greja Evangélica.
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obrigatoria a alternancia da gestao entre representantes do governo e da sociedade civil.

§ 3° As entidades indicarfo seus membros titulares e suplentes no prazo de 30 (trinta) dias
apos a eleigdo, para nomeacdo por ato do Prefeito Municipal.

§ 4° O descumprimento do prazo do § 3° ensejara a substitui¢do da entidade pela préxima
mais votada na ordem de sucessio.

§ 5° Os conselheiros da sociedade civil terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducdo, e sO poderdo ser destituidos por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6" Os representantes do Poder Executivo poderdo ser reconduzidos para mandatos
sucessivos até o limite maximo de 4 (quatro) anos continuos.

§ 7° O exercicio da fungio de conselheiro € considerado servigo publico relevante e nio
sera remunerado.

Art. 6° O Regimento Interno do Conselho sera elaborado e aprovado por ato proprio no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da posse de seus membros.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, extraordinariamente,
por convocacdo de seu Presidente ou por requerimento da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 8% As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenca
da maioria absoluta dos membros para a instalacdo da sessdo.

Art. 9° O Conselho podera convidar especialistas e representantes de orgdos publicos ou
privados para participar de suas reunides, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 10. As sessdes do Conselho serdo publicas e abertas a participagdo de qualquer
interessado, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo prestara o suporte técnico, administrativo e
de infraestrutura necessario ao funcionamento do Conselho.

CAPITULO II

DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promoc¢ido da iguaidade Racial
(FUNPPIR), gerido administrativamente sob orienta¢do do Conselho, cujos recursos
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serdo destinados ao financiamento das a¢des de promogdo da igualdade racial, constituido
por:

| - dotagdes or¢gamentarias consignadas no or¢camento do Municipio;

Il - repasses provenientes do Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial
(SINAPIR);

III - repasses do Conselho Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial (CNPIR);
IV - doagdes, auxilios, contribuicdes ¢ legados;

V - rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras de seus recursos;

VI - outras receitas que lhe forem destinadas.

Classificacao Orcamentaria Especificacao \

DOTACAO 1901-084220008.2.155 Manutencdo das Atividades e do
Fundo Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial

ORGAO 19 - Fundo Municipal de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial

UNIDADE 01 - Fundo Municipal de Politicas de Promoc¢do da Igualdade
Racial

FUNCAO 08 - Assisténcia Social

SUBFUNCAO 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

PROGRAMA 0008 - Conselhos Municipais

ATIVIDADE 2.155 - Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de

Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial

§ 1° Ficam criadas a estrutura e a classificacdo orcamentaria constantes da tabela deste
artigo para a manutencdo do FUNPPIR.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial por decreto, observados

os limites e valores da Lei Or¢camentaria Anual vigente, para suprir as despesas iniciais
do Fundo.

Art. 13. Para a instala¢do inicial do Conselho, os representantes da sociedade civil serdo
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indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, com mandato provisério
até a realizac¢do da primeira Conferéncia Municipal.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os orgdos da administragdo publica municipal promoverdo a¢des e programas
permanentes de capacitacdo voltados a igualdade étnico-racial.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 16. As ag¢0es previstas nesta Lei deverdo ser incorporadas ao Plano Plurianual (PPA)
e a Lei1 de Diretrizes Or¢camentarias (LDO).

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as adequagdes or¢amentarias
necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 18. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS - CEARA, AOS 04 DE
SETEMBRO DE 2026.
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Prefeito Municipal
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