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LEI MUNICIPAL N° 427/2022 DE 19 DE JANEIRO DE 2022.

REFORMULA O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
TARRAFAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tarrafas, Estado do Ceara, no uso de atribuicées conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais do Magistério
Publico do Municipio de Tarrafas, nos termos da Lei N° 9.394 de 20 de Dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, cria o respectivo quadro de
cargos, dispbe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da
educacao, em consonancia com os principios constitucionais e demais disposicdes da
legislacao vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacgéo é o estatutario, em conformidade
com o disciplinado pela Lei Municipal N° 318 de 01 de julho de 2014 — Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Tarrafas.

Art. 3° Para efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicbes e érgaos afins que desenvolvem
atividades educacionais sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal - conjunto de Profissionais da Educacéo, titulares de
cargo de Professor que atuam nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de
Educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena,
acompanha, controla, avalia e orienta a educacado sistematica, respeitando-se as
politicas educacionais e as normas contidas nesta Lei.;
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lll — Professor - titular de cargo de Carreira do Magistério Pablico Mun'iéipal, com
atuacao na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos e Educacdo Especial:

IV - Secretaria Municipal de Educagéo - parte central da administraco pﬂblicé do
municipio responsavel pela Gestdo da Rede Municipal de Ensino:

V - Instituicdes Educacionais ou Unidades Escolares - as Escolas e Centros de
Educacéo Infantil, mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem
atividades ligadas ao Ensino Fundamental, Educac&o Infantil, Educacao de Jovens e
Adultos e Educacao Especial.

VI - Funcdes de Magistério - as atividades de docéncia, de suporte pedagdgico voltados
diretamente a docéncia, incluidas as de gestao escolar, planejamento, coordenacio,
supervisao, orientacdo, assessoramento pedagogico e outras similares no campo da
educacao nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educacao..

Art. 4° Sao consideradas fungées de magistério as desempenhadas por professores e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas:
| - em estabelecimento de educagéo basica em seus diversos niveis e modalidades:
Il - nos Centros de Atendimento Especializado:;
Il - nas Salas de Recursos Multifuncionais:
IV - em atendimento psicopedagdgico.

Paragrafo unico. Nas funcdes de magistério sdo abrangidas, além do exercicio da
docéncia, as atividades de direcdo de unidade escolar e de coordenacéo pedagdgica.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 5° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:
| - Formacgao Profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do magistério
atraves da comprovacéo de titulacdo especifica:
Il - Ingresso no quadro de Magistério exclusivamente por Concurso Publico:
Il - Valorizagéo Profissional: condigées de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

IV - Piso salarial profissional definido por lei especifica, nos termos da Lei Federal N°
11.738, de 16 de Julho de 2008
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V - Progressao funcional na carreira, mediante promoc¢éo baséada na titulacao, tempo
de servigo, atualizacgo, aperfeicoamento profissional e avaliacdo de desempenho;

VI — Implantagcdo de mecanismo de avaliacdo do Sistema Municipal de Ensino, da
Unidade de Ensino e do desempenho profissional, com base em fatores ubjetiuné. a
partir de criterios democraticos;

Vil - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, interacdo com a
comunidade, incluido na carga horario de trabalho;

VIII — Aplicagéo integral dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do
ensino, conforme disposto na legislagdo em vigor no pais e o respeito ao percentual
minimo a ser destinado para o pagamento das remuneracdes dos integrantes do quadro
do magistério;

IX — Gestao democrética e plural do ensino publico municipal.

CAPITULO IlI

DO ENSINO
Art. 6° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacgéo basica nos niveis da educacéo
infantil em creche e preé-escolas, educacao especial e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicao Federal a manutencéo e

desenvolvimento do ensino.

Art. 7° O Sistema Municipal de Ensino sera propric e compreende os niveis de ensino
da Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacido .de Jovens e Adultos e a
modalidade de ensino de Educacao Especial, em funcionamento junto as instituicdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
Art. 8° O recrutamento para o cargo efetivo dos profissionais de educacao sera realizado
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacées,

e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.
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Art. 9°Os cnncu'rsus publicos parao prﬂvimentn do cargo de Professor serao realiiadns
segundo a area de atuacdo, na educagao basica, atendidos pelo Municipio, exigindo-se
as seguintes formacoes:

| - para docéncia na Educacdo Infantil - modalidade Creche: curso superior de
licenciatura plena, Pedagogia, sendo admitida a formac¢ao em curso de nivel médio, na
modalidade normal (magistério).

Il - para docéncia na Educacdo Infantil - modalidade Pré-escola e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, Pedagogia, sendo admitida
a formacdo em curso de nivel meédio, na modalidade normal (magistério).
Il - para docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental, curso superior de
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em
area correspondente e formacao pedagdégica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9394/96.
IV - Para a docéncia nas disciplinas de arte, educacao fisica, lingua estrangeira moderna
na educacao infantil e no ensino fundamental: curso superior de licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente
e formacdo pedagodgica, nos termos do artigo 63 da Lei n° 9394/96.
V - Para a realizacdo de atendimento educacional especializado - AEE, aos alunos
deficientes, com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, os professores deverdo possuir especializacao adequada na area de
Educacéo Especial.

Art. 10. Além das formacoes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento

dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

CAPITULOV
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. A estruturacéo da carreira do Profissional do Magistério Publico Municipal de
Tarrafas é integrada pelo cargo de provimento efetivo:
| - Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas e Professor com carga

horaria semanal de 40 (quarenta) horas para atuacdo na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais.
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§ 1° Entende-se por Professor, o integrante do magistério com habilitacéo especifica

para o exercicio de atividades docentes, de suporte pedagégico e demais funcdes de

magisterio que ministra o ensino e a educacéo ao aluno em quaisquer atividades e area
de estudo constantes no curriculo escolar. |

§ 2° As fungbes de Suporte Pedagogico, serdo desempenhadas por professores
integrantes, com habilitacdo especifica, indicados e nomeados por ato do Gestor
Municipal.

§ 3” Diretores das Unidades Escolares desempenhardo atividades de coordenacio,
planejamento, orientacdo e supervisdo na Secretaria Municipal de Educacio e
Unidades Escolares, atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educac3o.

SECAOQII

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO
Art. 12. Plano de Carreira € o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento
e crescimento funcional do Professor.
Paragrafo unico. Os elementos constitutivos do Rlano de Carreira so o cargo, o nivel,
a classe e a subclasse, assim definidos:
| - Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas ao Professor, criado
por Lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento especifico.
Il - Nivel & o cadigo que identifica o posicionamento do servidor nas tabelas salariais,
distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de
habilitacdo e atribuicbes correspondentes, constituindo a linha vertical de formagao
ascensional, identificadas pelos algarismos romanos.
Il - Classe € a posicdo identificada por letras em ordem alfabética de A a Q,
correspondente ao Avango Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com o cargo.
IV - Subclasse: posi¢éo especifica na faixa de vencimentos, correspondente ao tempo
de efetivo exercicio através de concurso piblico de provas e titulos nas funcbes de
magistério na rede publica municipal de educacdo de Tarrafas, identificados por
numeracao cardinal de 0 a 35, agrupados nas classes/subclasses.

Art. 13. A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou Concurso
Publico de provas e titulos satisfeito as normas legais e disposicdes desta Lei, ou dela
decorrentes.
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§ 1° O Professor aprovado em concurso p'ﬁ blico com jornada de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas semanais sera admitido na Referencia de Nivel |, 11, lll, IV, V E VI.

§ 2° Somente depois de cumprido o estagio probatério o professor tera direito a
progressao horizontal e vertical. '

| - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério que devera ser cumprido no referido cargo.

Il - A progress&o vertical podera ser solicitada em qualquer época, e vigorara a contar
do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o Diploma para
Graduacao e Certificado para Especializagéo pertinente a sua habilitacdo, enderecado
a Secretaria Municipal de Educacédo, apds cumprir o estagio probatorio.

SECAO Il

DOS NIVEIS
Art. 14 No Quadro do Magistério Publico Municipal os cargos s&o agrupados em niveis,
de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislacéo vigente, conforme abaixo:
| - professor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, Anexo [-A:
a) NIVEL | - integrada por professores com formacdo minima de ensino médio, com
habilitacao especifica em Magistério;
b) NIVEL Il - integrada por professores, com curso superior em nivel de licenciatura
plena, , com direito a um acrescimo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento do nivel
base da carreira;
c) NIVEL Ill - integrada por professores, com curso superior em nivel de licenciatura
plena e com especializagdo (LATU SENSU);
d) NIVEL IV - integrada por professores com curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado, na area de educacao, apos a apresentacao do certificado correspondente;
e) NIVEL V - integrada por professores com curso de pos-graduacao em nivel de
doutorado (STRICTU SENSU), na area de educacgado, apds a apresentacao do
certificado correspondente;
f) NIVEL VI - integrada por professor com curso de pds-graduacdo em nivel de pos-
doutorado, na area de educacio, apos a apresentacao do certificado correspondente;

Il - Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, Anexo |I-A:
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a) NIVEL | - 'integrada por pmfessnfes com formacao mfnirna de ensino rhédiu, com
habilitacao especifica em Magistério;

b) NIVEL Il - integrada por professores, com curso superior em nivel de licenciatura
plena;
c) NIVEL Il - integrada por professores, com curso superior em nivel de licenciatura

plena e com especializacao (LATU SENSU), na area de educacao;

d) NIVEL IV - integrada por professores com curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado, na area de educacgao, apos a apresentacéo do certificado;

e) NIVEL V - integrada por professores com curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado (stricto sensu, na area de educacao, apos a apresentacdo do certificado
correspondente,

f) NIVEL VI - integrada por professor com curso de pés-graduacdo em nivel de pds-

doutorado, na area de educacao, apds a apresentacéo do certificado correspondente.

CAPITULO Vi
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 15. Os cargos do Magistério Publico Municipal de Tarrafas agrupam-se em tabelas
distintas sob o regime desta Lei, organizados segundo a titulacdo académica, conforme
a segulir:

§ 1° A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 20 (vinte) horas,
Anexo |-A, obedecera aos seguintes critérios:

| - O vencimento inicial do NIVEL | ndo sera inferior ao valor do piso nacional,
correspondente a carga horaria de 20 horas;

Il - O vencimento inicial do NIVEL Il correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |
acrescido de 2% (dois por cento);

Il - O vencimento inicial do NIVEL il correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |,
acrescido de 4% (quatro por cento);

Il - O vencimento inicial do NIVEL IV correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |,
acrescido de 5% (cinco por cento);

IV - O vencimento inicial do NIVEL V correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |,
acrescido de 8% (oito por cento);

V - O vencimento inicial do NIVEL VI correspondera ao vencimento inicial do NiVEL |,
acrescido de 10% (dez por cento).
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§ 2° A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas, Anexo lI-A - obedecera aos seguintes critérios:

| - O vencimento inicial do NIVEL | ndo sera inferior ao valor do piso naciﬁnal,
correspondente a carga horaria de 40 horas;

Il - O vencimento inicial do NIVEL Il correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |
acrescido de 2% (dois por cento);

Il - O vencimento inicial du NIVEL Iil correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |,
acrescido de 4% (quatro por cento);

Il - O vencimento inicial do NIVEL IV correspondera ao vencimento inicial do NIVEL I,
acrescido de 5% (cinco por cento);

IV - O vencimento inicial do NIVEL V correspondera ao vencimento inicial do NIVEL |,
acrescido de 8% (oito por cento);

V - O vencimento inicial do NIVEL VI correspondera ao vencimento inicial do NiVEL |,
acrescido de 10% (dez por cento).

§3° Os percentuais definidos nas alineas neste artigo ndo sdo cumulativos, passando o
profissional da educagéo, a cada mudanc¢a de nivel, a perceber apenas o percentual
correspondente ao novo nivel para a qual progrediu.
§4° A mudanca de nivel & automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o
profissional da educacao apresentar oS seguintes comprovantes:
| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacdo, mestrado ou doutorado;
Il - Certificado de conclusao, quando a formacéo for em nivel de pés-graduacao stricto
sensu, especializacao.

§5° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da
educacdo, que 0 conservara na promocao a classe superior.

§6° - Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo
exercicio serao enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovacao e publicacéo
da presente LEI, adotando como parametro sua ultima remuneracgéo.

Art. 16. Para efeitos desta Lei, entende-se:

§ 1° Por vencimento, o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao ultimo dia
de cada més.

Rua Séo José, n°® 270, Centro, CEP 64.145-000, Tarrafas - Ceara
CNPJ n® 124.64,301/0001-55 Fonel/Fax: (88) 3549-1020



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

Tarrafas CNPJ: 12.464.301/0001-55

Lo e O e

§ 2° Piso salarial € o valor minimo da remuneracdo que pode ser destinada aos
professores.

§ 3° Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 17. Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislacdo vigente, a falta ao
servico acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor.

Art. 18. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo, salvo por imposicéo legal,
mandado judicial, ou permissao expressa do servidor.

Art. 19. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo livro ponto ou reldgio
ponto, a que fica obrigada todos os integrantes do Magistério, ressalvados as funcdes
cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico. Cabera ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de Frequéncia
(BF) do més anterior até o quinto dia do més subsequente a Secretaria Municipal de
Educagao, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 20. Gratificagcao por Regéncia de Classe (GRC), que se destina a remunerar o
Professor Regente em efetiva atuacdo nas unidades escolares do ambito da Secretaria
Municipal de Educacao de Tarrafas.

Paragrafo unico. Entende-se por efetiva atuacdo o desempenho de atividades
presenciais por Professor na unidade escolar de sua lotacdo, bem como de atividades
nao presenciais definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de Tarrafas.

Art. 21 A Gratificacéo por Regéncia de Classe tera o percentual de 15% (qumze por
cento) sobre o piso salarial dos professores.

Rua S3o José, n® 270, Centro, CEP 64.145-000, Tarrafas - Ceara
CNPJ n® 124.64,301/0001-55 Fone/Fax: (88) 3549-1020



WE. PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS
Tarrafas CNPJ: 12.464.301/0001-55

Art. 22. A GRC sera cunc:sédida para o professor integrante da rede municipal de ensino
de Tarrafas durante todo o ano letivo, observados os seguintes critérios para concesséo
da referida gratificacao:

| - Produzir e/ou utilizar recursos pedagogicos digitais, visando a aprendizagem me;diada
por tecnologias digitais em aulas; ou participar de cursos de capacitacdo voltados para
0 ensino mediado por tecnologias digitais, realizados ou reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao de Tarrafas.

Il - Cumprir a Base Nacional Comum curricular para o ensino infantil e fundamental:

Il - Utilizar sistemas eletrénicos de apoio a gestdo escolar, incluindo o registro de
frequéncia e notas de estudantes;

IV - Realizar atividades de reforco de aprendizagem de estudantes, ministradas de
maneira presencial ou mediada por tecnologias digitais;

Paragrafo tnico. Para fins de concess@o da GRC nos moldes desta Lei, a Secretaria
Municipal de Educac&o, podera elaborar atos normativos complementares que
viabilizem a sua efetiva implementacao.

Art. 23 Nos meses destinados as férias dos docentes, ao recesso escolar e licenca
maternidade sera devida integralmente a GRC.

Art. 24 A GRC nao se incorpora ao vencimento ou aos proventos da aposentadoria do
servidor, e nem servira de base para calculo de outras gratificacées.

Art. 25 Nao fara jus a GRC o docente que:

| - Interromper suas atividades de efetiva atuacdo em aula.presencial ou virtual, por mais
de 03 dias (trés) dias, ainda que ocorra justificativa.

Il - Estiver exercendo suas atividades profissionais em outra Secretaria.
Paragrafo Unico - Os casos excepcionais de interrupcao serao analisados pelo Setor de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tarrafas.

Art. 26. Aos diretores das unidades de ensino cabera, sob pena de responsabilidade,
atestar e comunicar, mensalmente, a frequéncia dos professores que fazem jus a
Gratificacéo de Regéncia de Classe.
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CAPITULO VIII
DA DESIGNACAO

Art. 27. A designacao de um Professor lotado na Secretaria Municipal de Educac;éd para
uma Unidade Escolar far-se-a obedecendo a classificacdo em concurso publico de
prova e titulo mediante Ordem de Servico assinado pelo Gestor Municipal de Educacéo.
§ 1° Ordem de Servigco € o ato através do qual o titular da Secretaria Municipal de °

Educacao determina a Unidade Escolar onde o Professor, prestara servico por tempo
indeterminado, observando o caput deste Artigo.

§ 2° O professor sera removido da Unidade Escolar onde se encontra fixado a pedido
ou se existir reducao de turmas ou fechamento da Unidade Escolar, ou ainda, por
necessidade do ensino.

§ 3° Cada Unidade Escolar dispora de um numero anualmente fixado de Profissionais
do Magistério, conforme sua estrutura administrativa.

CAPITULO IX
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 28. Posse € a aceitacao expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades
iInerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 2° No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaracéo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo ou emprego publico.

Art. 29. Os professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei terdo sua
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao, apds a publicacao do ato de nomeacao,

& posteriormente entrardao em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 30. Compete ao Diretor das Unidades Escolares lavrarem o Termo de Exercicio e
Fixacao mediante apresentacdo do termo de posse dos professores que irdo atuar na
respectiva Unidade Escolar, observando os interesses do ensino, a racionalidade

administrativa e os principios de justica e igualdade.
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CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. O regime de trabalho do professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais. :

§ 1° Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor, a ser
cumprida nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° O professor desenvolvera suas atividades em qualquer Unidade Escolar do °
Municipio em jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32. A jornada semanal de trabalho do Professor é constituida de horas-aula e horas-
atividade.

§ 1° A hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia,
compreendendo a, no maximo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.
§ 2° A hora-atividade € o tempo de que disporé o professor, prioritariamente, para a
organizacao, preparacdo e encaminhamento do planejamento, avaliacdo, estudos,
reuniao pedagogica, articulacédo com a comunigade e ao aperfeicoamento profissional
de acordo com a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino, a ser desenvolvida
na Unidade Escolar e/ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Incluem ainda na jornada de trabalho do professor além das 20 (vinte) horas e 40
(quarenta) horas de atividades letivas, o comparecimento a reunides e atividades
estabelecidas em regimento, para as quais o professor tera de ser formalmente
convocado com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO

Art. 33. Havera substituicdo quando o titular do cargo de Profissional do Magistério
entrar em gozo de licencas, tais como:

| - licengca maternidade;

Il -licenca para tratamento de saude;

lll - outras interrupcées do exercicio.

§ 1° A substituicdo depende do ato do titular da Secretaria Municipal de Educacéao,
dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percepcdo de vencimentos
calculados com base no nivel da carreira em que se encontra, fixados em Lei sendo
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proporcional a sua jornada de trabalho e durara enquanto subsistentes os mntiuns que
a determinam.

§ 2° O critério a ser utilizado na escolha do professor que ird exercer a substituicdo
devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia: :

| - professor do estabelecimento de ensino que atua em outro turno e em qualquer
modalidade/ano/série.

§ 3° Existindo mais de um professor nas condicées estabelecidas em cada um dos °
incisos, tem prioridade o professor que apresentar maior titulacdo, permanecendo o
empate tera prioridade o servidor com maior tempo de servico no magistério publico
municipal e apos maior idade.

§ 4° O professor substituto para Educacao Especial devera ter habilitacio especifica na
area.

§ 5° A remuneracao do profissional do magistério afastado por motivo de saude, superior
a 15 (quinze) dias, sera feita de acordo com a legislacao vigente.

§ 6° Nao podera ser designado para jornada suplementar o professor:

| - que possuir aposentadoria em um padrao e putro em atividade.

Il - que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

Art. 34. Respeitada preliminarmente a acumulacdo de cargos e compatibilidade de
horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, os
professores integrantes do Quadro do Magistério poderao ministrar até 20 (vinte) horas
semanais, em substituicio.

CAPITULO XII
A REMOCAO, PERMUTA E FERIAS

Art. 35. A remocao ou permuta do professor para outra Unidade Escolar ou para a
Secretaria Municipal de Educacao podera ser feita a pedido do interessado mediante
concessao do titular da Secretaria Municipal de Educacéo, priorizando os interesses do
ensino e da educacao, observando o principio da equidade.

§ 1° Os pedidos de remocao deverao ser solicitados na primeira quinzena do més de
dezembro e, se processarao sempre em periodo de férias, salvo os casos de
necessidade do ensino e por motivo de doenca.
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§ 2° Os pedidos de remocéo indeferidos peﬁnanecerﬁn na Secretaria Municipal de
Educacéo e na existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo revistas as
solicitacOes.

§ 3° Sera efetuada a remocao somente na existéncia de vaga.

§ 4° Em caso de haver mais de um candidato @ mesma vaga, terdo preferéncia,
respeitando, os seguintes critérios:

a) Dos professores da Educagdo Infanti e Ensino Fundamental: °
| - maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Tarrafas;

Il - maior titulacdo académica;

Il - mais idoso.

b) Dos professores de Educacao Especial:

| - titulagdo académica, obedecendo as seguintes ordens de critérios:
a) estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializacdo em Educacédo Especial;
b) especializacdo em Educacéo Especial;

c) estudos adicionais em nivel de Pés Médio.

Il - maior tempo de efetivo exercicio em Educacéo Especial na Rede Municipal de
Ensino, no respectivo padrao;

§ 5° A remogdo por permuta sé se processara quando a pedido de ambos os
Interessados, em requerimento conjunto, ouvido o Secretario Municipal de Educacéo e
o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 36. As férias do Professor com jornada semanal de 20 horas ou 40 horas, seréo de

30 dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as normas
previstas em lei.

CAPITULO Xill
DA DIREGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DOS CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL

Art. 37.A funcéo de Direcao das Escolas Municipais e Centros de Educacéo Infantil do
Municipio de Tarrafas sera Comissionada-Gratificada.
§ 1° O Poder Executivo Municipal regulamentara o processo de selecdo e indicacédo do

cargo de Direcao das Escolas Municipais e Centros de Educacédo Infantil do Municipio
de Tarrafas
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§ 2° Somente podera ser indicado para a funcdo de Diretor das Escolas Muhicipais e
dos Centros de Educacéo Infantil o professor que possuir Pedagogia ou Licenciatura
Plena na area da Educacao com Especializacdo em Gestao, Supervisdo ou Orientacéo
e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 03 (trés) anos. :

. 38. A funcéo de Direcéo sera gratificada conforme o porte da escola, seguindo o

numero de alunos: >

|- Escolas com até 100 alunos, o professor na funcido de diretor recebera
gratificacao no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

|- Escolas de 101 até 300 alunos, o professor na funcéo de diretor recebera
gratificacao no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

- Escolas acima 301 alunos, o professor na funcdo de diretor recebera
gratificacado no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CAPITULO XIV
DA FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 39. Somente podera exercer as funcées de Suporte Pedagogico, o Professor que
possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da Educacéao e Pos-
Graduacao em Gestao, Supervisao e/ou Orientacao.

§ 1° A escolha dos professores que irdo exercer as fun¢cdes de que trata o caput deste
artigo, junto as Unidades Escolares, sera realizado através de indicacdo do Gestor

Municipal de Educacao juntamente com a Direcdo das Escolas e dos Centros de
Educacao infantil.

. 40. A funcdo de Suporte Pedagogico sera gratificada conforme o porte da escola,
seguindo o numero de alunos:
|- Escolas com ate 100 alunos, o professor na funcdo de diretor recebera
gratificacao no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
- Escolas de 101 até 300 alunos, o professor na funcdo de diretor recebera
gratificacao no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
- Escolas acima 301 alunos, o professor na funcdo de diretor recebera
gratificacao no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
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Art. 41. O Professor investido em Funcdo de Suporte Técnico Pedagdgico junto a
Secretaria Municipal de Educagdo devera possuir Licenciatura ‘em Pedagogia ou

Licenciatura Plena na area da Educacao e Pés-Graduacéo em Gestéo, Supewiséb e/ou
Orientacao.

Art. 42. O Professor investido em Funcdo de Suporte Técnico Pedagodgico junto a -

Secretaria Municipal de Educacéo recebera gratificacdo no mesmo valor que o suporte
pedagogico das unidades escolares com mais 301 alunos.

CAPITULO XV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. Para realizacdo da Avaliacao por Desempenho a Secretaria Municipal de
Educacao constituira uma Comissao, para promover a analise dos relatorios fornecidos
pelos diretores e suporte técnico pedagégico das unidades de ensino, formada por 07
(sete) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Gestor Municipal de Educacdo, 02 (dois)

eleitos pelos professores e 02 (dois) eleito pela Equipe Pedagodgica, sob a superviséo
do Conselho Municipal de Educacao de Tarrafas.

Paragrafo unico. O Diretor das Unidades Escolares, bem como, os professores que

exercem funcao de Suporte Tecnico Pedagégico ou outra funcao junto as Unidades
Escolares ou Secretaria Municipal de Educacdo, também serdo avaliados.

CAPITULO XVI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art.44. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacées que visem a:
| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

Il - substituir servidores, nas seguintes situacoes:

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou
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de 180 (cento e oitenta) dias, nos basus de prorrogacao prevista em Iei- municipal;
b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) licenca para tratamento de saude ou auxilio-doencga, pelo prazo maximo de 06 (seis
meses); '

Art45. A contratacdo de que trata o art. 44 observara as seguintes normas:
| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia ’
da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - nas contratacoes temporarias sera formalizado contrato do periodo necessario em
sala de aula;

lll - a contratacdo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administracao;

IV - somente poder&o ser contratados profissionais que satisfacam a instrugcdo minima
exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art.46. As contratacbes serao "de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:
| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas

especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacao, proporcional a
carga horaria contratada;

| - gratificac@o natalina proporcional;

Il - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricao no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime

Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente;

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislacao vigente, a Rede
Municipal de Ensino de Tarrafas assegurara na distribuicdo de alunos por turma e série,
a ser regulamentado, sendo o nimero minimo/maximo de:

| - Educacéao Infantil e os dois primeiros anos do ensino fundamental — até 25 alunos;

Il - Ensino Fundamental — do 3° ao 9° ano- de 25 até 35 alunos;
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Il - Sala de Recursos - Deficiéncia Intelectual e Transtornos Fundamentais Especificos
- 01 a 10 alunos;

IV - Sala de Recursos - Multifuncional - 1 a 15 alunos.

Art. 48. O Dia do Professor sera assinalado com solenidades, premiacdes e
comemoragoes que proporcionem a confraternizacédo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal e sera considerado como feriado para os profissionais beneficiados °
pela presente Lei, respeitando-se o calendario escolar.

Art. 49. A cedéncia de Profissional do Magistério para outras funcdes fora do Sistema
de Ensino s sera admitida sem 6nus para o 6rgao de origem do integrante da Carreira
do Magistério, observada a legislacéo especifica ao assunto.

§ 1° Em casos excepcionais, 0 municipio podera celebrar convénios com entidades de
carater educativo, sem fins lucrativos, com autorizacdo expressa em legislacdo
municipal. £

§ 2° A cedéncia ou cessao para o exercicio de atividades n&o docentes, interrompe a
progressao por Avanco Vertical, tendo este o direito de reiniciar a mesma quando
terminar o periodo de cedéncia.

Art. 50. O professor que atuar como Regente de Classe em contra turno, além da
jornada normal de trabalho, fara jus a percepcao de complementacao de carga horaria,
calculada sobre o vencimento inicial do nivel de qualificacao em que se encontra,
proporcional a sua jornada de trabalho.

Paragrafo unico. O critério a ser utilizado na definicdo .do professor que ira atuar no
reforco escolar sera por ordem de preferéncia:

| - compatibilidade de horarios;

Il - maior tempo de servico no magistério publico municipal de Tarrafas;

Il - maior titulacao;

IV - maior idade.

Art. 51. O professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de funcéo de
Suporte Pedagogico e de Diretor nas Unidades Escolares, quando retornar a sua
Unidade Escolar de origem, tera todos seus direitos resguardados, principalmente no
que se refere a escolha de turmas.
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Art. 52. O professor afastado de sua Unidade Escolar por licenca sem vencimentos,
apos o término da referida licenca, reassumird suas aulas na Unidade Escolar de
origem, se houver vaga, ou em outra Unidade Escolar, observado o tempo de efetivo
exercicio prestado no magistério publico municipal de Tarrafas.

Paragrafo anico. O tempo de servico de que trata o caput deste artigo considerara
apenas o tempo anteriormente existente, antes da concessdo da licenca sem’

vencimentos, ndo se computando o tempo em que 0 mesmo permanecer afastado.

Art. 53. A revisdo geral anual dos vencimentos dos cargos do Magistério Publico

Municipal devera ser efetuada por lei especifica, anualmente no més de janeiro, sempre
na mesma data ¢ sem distingao de indices.

Art. 54. O Poder Publico Municipal de Tarrafas aplicara nunca menos de 25% (vinte e
cinco por cento) dos recursos ou ainda o que constar na respectiva Constituicéo e Lei
Organica para a manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental, Educacéo
Infantil, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, nem menos que 70%
(setenta por cento) desse montante em remuneracgéo dos Profissionais do Magistério.
Paragrafo unico. Mensalmente o Conselho do FUNDEB acompanhara a aplicacéo dos
percentuais estabelecidos no caput deste Artigo, de modo a orientar a administracao
municipal, acerca de seu cumprimento.

Art. 35. O professor, em efetivo exercicio nas fungdes de magistério, sera enquadrado

de acordo com o tempo de efetivo exercicio prestado no cargo de professor na
Educacéao Publica Municipal de Tarrafas.

Art. 56. O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fara& o enquadramento dos
profissionais do magistério beneficiados no ato da aprovacéo da presente Lei.

§ 1° E garantido ao professor recorrer do referido enquadramento determinado nesta
Lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos publicacdo do decreto de
enquadramento.

Art. 57. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela
presente Lei, aplica-se subsidiariamente aos professores beneficiados pela presente Lei
o contido no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Tarrafas.
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Art. 58. O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem necessérias
para a fiel execucao desta Lei.

Art. 59. O presente Plano sera revisado anualmente, pela comissdo de avaliacdo, de

modo a adequa-lo a realidade econémica do municipio, as alteracées do Piso Salarial
Profissional Nacional e a disponibilidade de recursos do FUNDEB.
§ 1° A Comissao devera ser instituida por meio de Decreto.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua
publicacao.

Art. 61. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
224 de 02 de Dezembto de 2005.

Gabinete do Prefeito de Tarrafas, Estado do Ceara, aos 19 de janeiro de 2022.

.
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TERTULIANO CANDIDO MARTINS DE ARAUJO

PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS
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