LEI N© 1.490/96, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1996

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) do -
Municipio de Canindé e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Canindé,

Fago Saber que a Cdmara Municipal de Canindé aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei::

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 12 - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Semgo Auténomo
de Agua e Esgoto (SAAE) do municipio de Canindé, constante desta lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade :

a) determinar, classificar e quantificar os cargos mtegrantes da estrutura
organizacional da autarquia;

b) estabelecer normas de  ingresso, progressdo, readaptagio e
reenquadramento do pessoal; '

¢) fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da institui¢dio, no que diz respeito a politica de
cargos € carreiras.

Art. 32 - Constituem pontos fundamentais as seguintes. conceituagdes:

I - Cargo - é o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades
cometidas ou cometiveis a um servidor publico, criado por lei, de natureza
permanente, denominagdo propria e numero certo, bem como de provimento efetivo
ou em comissdo e pago pelo erario.




II - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, referente a natureza do trabalho ou
ramo de conhecimento.

III - Categoria Funcional - ¢ o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dlspostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complemdade ou
dificuldade de atribui¢des e de responsabilidades.

IV - Carreira - ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza € com
atribuicdes de idéntico nivel de complemdade escalonadas segundo a hierarquia

dos servigos.

V - Padrédo - ¢ a amplitude da faixa de vencimentos dos cargos, escalonados
de acordo com uma hierarquia crescente e representado por letras.

VI - Referéncia - € a indicagdo do vencimento, correspondente ao padrio
estabelecido para o cargo.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras possui esta configuragfo:

I - formacgdo dos grupos ocupacionais € das categorias funcionais (Anexo

L);

Il - quadro sintético das denominagdes dos grupos ocupacionais, das
categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, dos simbolos e dos padrbes (
Anexo IT);

IIl - normas de progressio;

IV - vencimento e representacdo mensais do cargo de Diretor;

V - gratificagdo de representagdo mensal das fungGes gratificadas;

VI - tabela salariél.
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Art. 5° - Os grupos ocupacionais dividem-se em quatro (4) areas, segundo
sua complexidade e especificagdes, € possuem termmologla € caracteristicas
profissionais proprias. Sdo eles:

I - Diregdo e Chefia - constituido por cargos de diregdo, de assessoria e
fungBes gratificadas, cujo exercicio investe o servidor piiblico de maior autoridade,
emanada do diretor do 6rgdo e que o torna seu representante ou preposto, em
assuntos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecugdo dos
objetivos da autarquia.

Il - Atividades de Nivel Superior - formado por cargos integrantes de
carreiras e padrdes, cujo provimento é exclusivo de portadores de diplomas de
curso superior € com registro no orgdo de classe ou habilitagdo profissional
equivalente.

III - Atividades de Nivel Médio - integrado por carreiras e cargos, cujas
atividades servem de apoio para o cumprimento das agdes-meio da autarquia.

IV - Atividades de Nivel Operacional - composto por cargos, cujas atividades
constituem a base para o desenvolvimento das a¢6es-fim da autarquia.

Art. 6° - Os servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Canindé¢ sdo regidos pelos principios e normas do Direito Publico Administrativo e
pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Canindé.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 72 - As carreiras deste Plano estdo assim distribuidas:

I - Carreiras profissionais ou de nivel superior;

II - Carreiras de nivel médio; ’ /
(>



III - Carreiras de nivel operacional.

Art. 8 - O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de
servidores da autarquia far-se-4 por nomeagdo do Diretor do SAAE, apés
aprovagdo do candidato em concurso publico, e dar-se-4 sempre na primeira
referéncia do respectivo padrdo. :

jéParégrafo Unico - Apds a nomeagdo, o servidor cumprird estagio probatorio
de dois (2) anos no padrdo e referéncia iniciais de seu cargo, conforme disposto no
Estatuto do Serwdor Publico do Municipio.

Art. 9% - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera
realizar-se em duas ctapas distintas: :

I - uma primeira fase, constando de prova escrita, de carater eliminatorio;

- II - uma fase posterior, de natureza classificatoria, constando do computo de
titulos e/ou formagdo profissional, indicados em edital. ‘

Art. 10-0O cdncurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tmica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico - Nio sera promovido novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nédo expirado.

CAPITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 11 - A ascensdo funcional do servidor ocorrera de confonmdade com as
seguintes formas de progressdo:

I - antigindade

II - merecimento






